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Beslutsforslag till budget

Vansterpartiet foreslar Regionfullmaktige att besluta:
» att anta Vansterpartiets forslag till verksamhetsplan med budget 2021 och
planeringsforutsattningar 2022-2023
« att faststalla skattesatsen for ar 2021 till 11,80 kronor
» att sanka partistédet samt arvoden till fértroendevalda
« att justera ner hela bidraget till Orebro flygplats AB
« att ytterligare minska pa administration samt pa antalet chefer och konsulter
« att aterinfora avgiftsfria hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning

* att satsa pa jamstéllda I6ner for den kvinnodominerade vardpersonalen samt en
sarskild satsning pa de med den lagsta lénen

« att inleda arbetet med att forkorta arbetstiden med bibehallen 16n pa regionens
akutmottagningar

« att justera upp friskvardsbidraget fran 2000 kr till 2500 kr.
« att infora gratis TBE-vaccinering till barn upp till 19 ar

 att skapa psykiatriska mobila akutteamen inom BUP, Barn- och
ungdomspsykiatrin

 att kraftigt forkorta vantetiderna till BUP, Barn- och ungdomspsykiatrin
+ att ta fram strategier for att stotta barn och unga som lever i missbrukande familjer

* att primarvarden tar ett samlat ansvar for att halla ihop varden for individer med
stort vardbehov och de som lider av psykisk sjukdom/ohélsa

« att 6ka samarbetet mellan specialistpsykiatrin, éppenpsykiatrin, primarvarden och
kommunerna for att stotta patienterna till ratt vard och behandling

« att se over behovet av primarvard dar tillgangligheten ar for lag

« att starka den geriatriska kompetensen i varden
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- att regionens tva forlossningsavdelningar ska vara 6ppet dygnet runt, aret runt
* att regionens tre akutmottagningar ska vara 6ppet dygnet runt, aret runt
« att vidta konkreta atgarder for att ratta till bristerna inom sjukvardsorganisationen

« att halso- och sjukvarden ska starka det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet med inriktning pa de som har storst behov

« att halsoklyftorna ska minskas genom att regionen genomfor atgarderna som tagits
fram i handlingsplanen for folkhalsa och Kommissionens arbete for en jamlik och
jamstélld hélsa i Orebro lan

+ att Oka arbetet med HBTQ-certifiering och diplomering av fler verksamheter inom
regionen

+ attinratta ett idrottspris och ett idrottsstipendium

- att infora avgiftsfri kollektivtrafik for pensionarer under lagtrafik
» att utveckla och uttka anropsstyrd nartrafik i alla kommuner

» att infora resegaranti inom fardtjanst och sjukresor

« att strava efter laga taxor inom kollektivtrafiken

 att tillganglighetshinder inom kollektivtrafiken undanrojs

» att regionen utarbetar en regional koldioxidbudget

+ att ta fram en solcellsstrategi for att belysa mojliga fastigheter lampliga for
solcellsinvesteringar

 att Oka arbetet med gender budgeting

« att ta fram tydliga strategier for hur méans vald ska upptéackas och bemotas

- att alla verksamheter inom region Orebro lan ska vara tillgangliga for alla invanare
 att lanets kulturella institutioner och lanets folkhtgskolor prioriteras

» att regionen sakerstéller delaktigheten for de anstallda i de egna verksamheterna

+ att skapa en demokratisk arbetsplats genom att bryta tystnadskulturen
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1. Fo6rord

Vi lever i en tid dar vi, trots att vi ar ett rikt 1an, ser klyftorna i samhallet 6ka. De rika drar ifran
och deras tillgang till vard okar i form utav privata sjukforsakringar och graddfiler, samtidigt
som vanligt folk far vanta allt langre for att fa tillgang till nédvandig vard.

Vantetiderna till besok och behandling ar alldeles ojamlikt fordelade i region Orebro lan. Det
storsta problemet ar bristen pa den goda arbetsmiljon och arbetsvillkor som gor att sjukvarden
kan behalla och rekrytera nédvandig och kompetent personal.

De problem som regionen brottas med idag grundar sig mycket i problem med ledning och
styrning. | dagsléget ar regionen en toppstyrd men samtidigt fragmentiserad organisation.
Regionen maste darfor utveckla en forandrad styrmodell dar nyckeln ar att flytta
bestdmmanderatten 6ver verksamheterna langre ner i organisationen och dar den lokala
samverkan utifran patienternas behov sétts i fokus.

| en skattefinansierad verksamhet ska behoven styra och inte planboken. Verksamheterna ska i
mojligaste man planeras och bedrivas i regionens egen regi, finansieras gemensamt genom
skatteintakter och i mindre grad genom egenavgifter. Vansterpartiet avvisar bestamt de hojda
avgifterna och inférande av nya avgifter da det slar mot de ekonomiskt utsatta grupperna. Vi vill
aven avskaffa de orattvisa avgifterna pa hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning.
Manniskor med sémst ekonomiska forutsattningar ska inte tvingas att valja mellan att 1&gga sina
pengar pa vard eller pd mat for dagen, det &r en sjalvklarhet i ett solidariskt samhélle.

Klimatomstallningen handlar om var 6verlevnad. | den grona omstallningen skall Region Orebro
lan vare ett foredome och drivande kraft. Genom aktiva atgarder skall regionen vara
fossiloberoende 2030. Vindkraft och solenergi &r viktiga delar av omstéllningen till detta och bor
uppmuntras.

En satsning pa en utbyggd kollektivtrafik med laga biljettpriser &r bade en klimatomstallnings-
och jamlikhetsfraga. Vi foreslar laga biljettpriser i kollektivtrafiken. Alla ska ha rad att resa.
Kollektivtrafiken skall ocksa vara tillganglig fér manniskor med funktionsnedséttning. Vi
avsatter pengar for att infora avgiftsfri kollektivtrafik for pensionarer under lagtrafik och aven
for att utveckla och utka anropsstyrd kollektivtrafik i hela l&anet. Kollektivtrafiken skall fungera
vara sig manniskor bor pa landsbygden eller i storstaden.

Regionen har ocksa ett stort och viktigt uppdrag att forvalta och utveckla bade folkbildningen
och kulturen da bada delarna behovs i byggandet av ett samhalle som haller ihop. Vansterpartiet
vill prioritera barn- och ungdomskultur och stodet till fria kulturutovare. Tillgangen till kultur
ska inte vara beroende av exempelvis klass, kon, funktionsnedséttning eller bostadsort.

| Vénsterpartiets budgetforslag 2021 lyfter vi de omraden vi sarskilt vill varna, dar vi vill
gOra satsningar.

Vi satsar mer pengar inom primarvarden och psykiatrin for att bygga sjukvarden underifran med
hog tillganglighet dygnet runt. Med mer vard i primarvarden kommer trycket pa sjukhusen att
minska och leda till minskade 6verbel&dggningar och kder. Det ger en omstéllning aven till mer
forebyggande arbete. Vi vill starka forsta linjens forutsattningar och tillganglighet inom BUP och
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skapa psykiatriska mobila akutteamen. Detta skulle underlatta for barn och unga att ha
kontinuerlig kontakt med BUP.

Nedskarningarna som gjorts i viktiga verksamheter pa Karlskoga och Lindesbergs lasarett
innebar férsamrade majligheter att kunna erbjuda en jamlik och bra vard i hela lanet. Darfor
avsatter vi extra resurser for ateréppning av primarjouren nattetid vid Lindesbergs lasarett. Vi
avsétter dven resurser till forlossningsmottagningen i Karlskoga for att den ska fortsatta drivas i
egen regi och aterdppnas snarast. Tre fullvardiga akutsjukhus och tva forlossningsmottagningar
oppet dygnet runt och aret runt i egen regi ar en viktig prioritering for Vansterpartiet.

| vart 1an ska det inte vara en klassfraga att kunna skydda sitt barn mot sjukdomar. En TBE-
infektion kan ge bade allvarliga och bestaende féljder. Darfor anser vi det vara extra viktigt att
skydda barnen som ofta leker och vistas i miljoer med mycket vegetation. Da dvrig halso- och
sjukvard for barn ar avgiftsfri ska barn inte behova betala for vaccinering mot TBE.

Region Orebro lan kan inte fortsatta Ionediskriminera pa grund av kon. Darfor gor Vansterpartiet
satsningar pa jamstallda léner for den kvinnodominerade vardpersonalen och en sarskild satsning
pa de med den lagsta lonen.

Kortare arbetstid ar nasta stora valfardsreform som kommer att ge positiva effekter pa manga satt
i samhallet. Vénsterpartiet vill se fler verksamheter som borjar med arbetstidsforkortning for
bade mer tid for aterhamtning men ocksa for ett rationellt utnyttjande av lokaler och resurser.
Darfor foreslar vi att inleda arbetet med att forkorta arbetstiden med bibehallen 16n pa regionens
akutmottagningar, for att kunna rekrytera och behalla personal, men ocksa av arbetsmiljoskal.

Region Orebro 1an behover bli battre pa att vardesatta de anstillda t.ex. i form att fortsatta visa
uppskattning istallet for ett tomt tack. Vi vill aterinfora julgavan till personal, darfor avsitter vi
extra pengar till detta och aven till en hojning av frisvardsbidraget som &r en lénsam investering
for regionen som en arbetskopare. En friskare och ndjdare personal ar helt enkelt en béttre
personal.

For att kunna genomféra livsnodvandiga reformer i sjukvarden och nédvéandiga reformer i resten
av regionens verksamheter, anser vi att skatten bor hojas med 25 ore.
Med vara forslag tar vi flera steg mot ett jamlikt och jamstéllt Orebro lan - ddar manniskors

mojligheter att vara aktiva och delaktiga starks, dar vi férdelar vara gemsamma resurser efter
behov och inte later vinstintressen styra.

Orebro 20 oktober 2020

Vansterpartiet i Region Orebro lan

rkad Menken

Jihad Menhem
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2. Vansterpartiets grundlaggande varderingar

Vénsterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Var politik och
verksamhet bestams av vart mal: att forverkliga ett samhélle grundat pa demokrati, jamlikhet,
jamstalldhet och solidaritet. Vi ar ett arbetarparti som vill ha ett samhalle befriat fran klass-,
kons- och etniskt fortryck. Ett rattvist och ekologiskt hallbart samhélle dar vi bygger var egen
framtid i frihet och samverkan.

Strukturer och forhallanden i det klassamhalle och det patriarkala samhalle vi lever i aterspeglar
sig aven inom hélso- och sjukvarden. Det ar viktigt att dessa strukturer och dess konsekvenser
synliggors for att kunna forstas och atgéardas. Detta galler aven inom kultur, fritid, kollektivtrafik
och naringslivsutveckling, omraden som ocksé hanteras av Region Orebro lan

Ett allvarligt hot mot den generella valfarden ar den vaxande klyftan mellan stad och landsort.
For Vénsterpartiet 4r det viktigt att hela regionen i Orebro 1an har méjlighet att leva och
utvecklas. Manniskor maste ha tillgang till arbete, service, kollektivtrafik, utbildning, kultur,
sjukvard och omsorg i hela regionen - och hela livet. For det kravs en fungerande regionalpolitik
som mojliggor en sammanhallen och demokratisk samhallsutveckling.

3. En offentlig, solidarisk, 6ppen och demokratisk
vard i egen regi

Vi slar vakt om en sammanhallen offentlig halso- och sjukvard. Detta ar garanten for att alla
manniskor ska fa tillgang till en sjukvard baserad pa behov. Ratten till halsa och sjukvard &r
grundlaggande. Det &r nar samhallet gemensamt tar ansvar for varden som behoven sétts i
centrum. Den sammanhallna offentliga sjukvarden ar forutsattningen for en verksamhet utan
graddfiler dar all vard ges efter behov. Behoven, inte efterfragan, ska vara styrande i alla vara
prioriteringar.

Vénsterpartiet har alltid tagit bestamt avstand fran vinster i valfarden. Nar offentliga
verksamheter laggs ut pa privata aktorer riskeras den demokratiska insynen, de anstallda riskerar
forsamrade och otryggare anstallningsférhallanden. Aven kvalitets- och utvecklingsarbetet
riskerar att avstanna och kostnaderna tenderar att oka.

Privatisering av offentlig verksamhet ar inte hallbara I6sningar vare sig ur ekonomiskt eller
demokratiskt perspektiv. Upphandlingar kan ibland vara ndédvandiga men splittras verksamheter
sa blir det svarare att styra utveckling och att folja upp kvalitet och ekonomi.

Vansterpartiet anser att all vard ska omfattas av offentlighetsprincipen och meddelarfriheten.
Darfor ska Region Orebro lan vid upphandling av verksamheter stalla krav pa kollektivavtal och
att foljsamhet till méanskliga rattigheter och férbud mot barnarbete ska finnas med som krav.

Vénsterpartiet Orebro l4n arbetar for en rattvis och jamlik vérd. Vi vill starka patientens
inflytande och méjlighet att stélla krav pa vardgivarna att de finns dér de behdvs. En jamstalld
och jamlik sjukvard fordelar resurserna efter behov och utgar fran ett halsoframjande och
forebyggande perspektiv. Endast sa kan vi fortsatta att bygga solidarisk vard utifran behov utan
privata vinster.
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4. Varden och véalfarden behdver mer resurser

Halso- och sjukvarden har aldrig tagit emot och botat s& manga patienter som nu. Den
medicinska utvecklingen gar starkt framat med nya ldkemedel och nya behandlingsmetoder.
Sjukvarden fortsatter att bli allt mer specialiserad och varje nytt framsteg innebar i allmanhet
stora kostnader. Trots de stora effektiviseringar som gors tack vare nya satt att behandla &r det
troligt att kostnaden for hélso- och sjukvarden kommer att 6ka. Samtidigt blir andelen &ldre i
befolkningen allt storre vilket leder till att fler hinner fa fler sjukdomar och darmed behdva mer
vard. | vart lan 6kar ocksa befolkningen i sin helhet vilket kraver mer hélso- och sjukvard. Till
det ska laggas de stora vardkoer som finns inom regionen idag. Sammantaget visar detta pa att
sjukvardens kostnader kommer att 6ka och att dessa maste kompenseras genom 6kade intakter.

Stora om- och nybyggnationer som pabdrjats kommer att genomforas. De ar nddvandiga for god
patientsdkerhet, bra arbetsmiljo och lagre energiforbrukning. Det innebar dock stora 6kande
hyreskostnader som maste kompenseras for att inte minska pa varden. Daremot &r vi tveksamma
till nya byggnadsinvesteringar i nuldget.

Vénsterpartiet i region Orebro lan har varit tydligt nar det géller behoven av nya resurser, vi ser
helst en utokad finansiering genom hojda statsbidrag. Kommer inte sadana hojningar sa aterstar
bara en hdjning av regionskatten. Vi vet att befolkningen ar villig att betala mer i skatt for en bra
sjukvard for alla, i ratt tid och med bra kvalitet och vi tvekar inte att foresla hojningar for att
klara varden.

Nér patientavgiften infordes i Sverige var beloppet att betraktas som symboliskt, 7 kronor. Det ar
angeléget att avgifterna halls pa rimliga nivaer sa att de inte sa sakteliga borjar ersétta
beskattningsmodellen som finansiell grund for den offentliga sektorn. Vi avvisar héjda avgifter
och inférande av nya avgifter da det slar mot de ekonomiskt utsatta grupperna. Vi anser att
valfarden ska betalas via skatten, inte via den enskildes planbok.

5. Styrning och ledning — ut med NPM

Vansterpartiets forslag till budget utgar fran befolkningens behov av regionens olika
verksamheter. Halso- och sjukvarden ar den dominerande verksamheten och den har idag stora
brister i ledningsstruktur, organisation och personalens arbetsmilj6 och arbetsvillkor. Det ar
darfor nodvandigt att atgarda dessa brister sa att regionens resurser anvands pa basta mojliga sétt.
Nér regionen lyckas med detta utvecklingsarbete skapas den nddvéandiga grunden for att kunna
anvanda vara resurser till de 6kande behoven av vard.

De problem som regionen brottas med idag grundar sig mycket i problem med ledning och
styrning. | dagslaget &r regionen en toppstyrd men samtidigt fragmentiserad organisation.
Lansklinikerna forsvarar samverkan och teamarbete. Cheferna nara verksamheten saknar
tillrackliga mandat att styra och samverkan utifran patientens behov forsvaras. Detta maste
forandras. Regionen maste darfor utveckla en forandrad styrmodell dar nyckeln ar att flytta
bestdmmanderéatten dver verksamheterna lagre ner i organisationen och dar den lokala
samverkan utifran patienternas behov satts i fokus. Medarbetarna ska ha en reell mojlighet att
paverka hur verksamheterna drivs och darmed sin egen arbetssituation. Vi vill se att
Lansklinikorganisationen avskaffas och i stéllet blir lokala ledningar ansvariga for sjukhusen och
vardcentralerna. | stallet for en marknadsinfluerad styrning med mal och uppféljningar pa
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detaljniva (New Public Management, NPM) vill vi utveckla en styrning och ledningskultur som
bygger pa tillit till personalens kompetens och motivation.

Idag far vi en samstammig bild fran de operativa verksamheterna att de inte far det stod som de
forvantar sig och behover fran regionens stodverksamheter. De upplever att de far leva sitt eget
liv och att de snarare skapar arbete/problem an underlattar for verksamheterna. Centrala
administrationen ska ocksa effektivt kunna ta fram kvalitativa underlag utifran politikernas
behov.

Den pagaende dversynen av stodfunktionerna maste darfor inkludera aven den administrativa
overbyggnaden for att skapa en effektivare och plattare organisation dar det administrativa stodet
flyttas narmare och styrs av karnverksamheterna. | denna 6versyn bor vardpersonalen vara starkt
representerad.

6. Covid-19 och framtida pandemier

Utbrottet av Coronapandemin har forandrat vara liv, och inneburit en drastisk och omvélvande
forandring av tillvaron for de allra flesta manniskor. I lander runt om hela varlden, i Sverige, i
region Orebro lan, brottades och brottas alla med olika utmaningar. Sjukvarden och andra
samhallsviktiga instanser har gjort sitt yttersta for att radda liv och har sett till att samhéllet
fungerar. For manga patienter, riskgrupper och aldre var och ar detta en orolig tid.

Hélso- och sjukvarden var redan 6verbelastad foére Coronakrisen. Till foljd av spridningen av
coronaviruset fick sjukvarden stalla om och fokusera helt pa de patienter som drabbas hardast av
covid-19. Svara prioriteringar gjordes; operationer och behandlingar som inte var livsavgorande
stalldes in. Anstallda inom sjukvarden gjorde och gor oerhdrda insatser for att radda liv och
hyllas med ratta for det. Vénsterpartiet instammer i hyllningarna men menar att vardanstallda ska
fa battre arbetsvillkor, 16ner och arbetsmiljo i stallet for ett tomt tack.

Det ar viktigt att sjukvarden ar starkare finansierad och har fler anstéllda och en verklig lager-
hallning av sjukvardsmateriel om vi ska kunna klara effekterna av Coronapandemin men aven de
framtida pandemierna. Det kréavs ocksa riktade insatser for att forstarka personalens villkor inom
hélso- och sjukvarden. Vénsterpartiet menar att region Orebro l4n behover gora satsningar pa
forbattrad arbetsmiljo, kompetensutveckling och forbattrade arbetsvillkor.
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7. Verksamhetsplan med Budget

7.1 Tio utmaningar att soka lésningar pa

e Viska ha ett samhalle for alla — inte bara for de rikaste.

e Viskahaen jamlik och jamstalld halso- och sjukvard.

e Vi ska stalla om hélso- och sjukvarden genom att bygga ut den nara varden och fokusera
mer pa att forebygga ohalsa.

e Viska ge varden, framforallt primarvarden och psykiatrin, tillrackliga resurser for att
kunna uppna bade hog kvalitet och god tillganglighet.

e Vi ska ha tre fullvéardiga akutsjukhus med tva forlossningsavdelningar i egen regi 6ppna

dygnet runt, aret runt.

Vi ska skapa en hallbar arbetsmiljo med mer inflytande och delaktighet.

Vi ska fora en gron politik for att 16sa de stora klimatutmaningarna.

Vi ska ha en aktiv och levande landsbygd.

Vi ska ha ett rikt kulturliv tillgangligt for alla.

Vi ska ha en tillganglig och bra kollektivtrafik for alla, bl.a. genom att utveckla och utoka

anropsstyrd kollektivtrafik i hela l&net.

Grunden for var politik ar att minska klyftorna. Genom Region Orebro lans olika verksamheter
har vi mojlighet att paverka och det gor vi med malet att minska de ojamlika ekonomiska
forhallandena och skillnaderna i utbildning, som bland annat leder till ojamlik hélsa.

Vi har i vart budgetforslag prioriterat en fortséattning av de laga patientavgifterna for behandling
och undersékning, vi vill aven avskaffa de orattvisa avgifterna pa hjalpmedel for personer med
funktionsnedséttning. Manniskor med samst ekonomiska forutsattningar ska inte tvingas att vélja
mellan att lagga sina pengar pa vard eller pa mat for dagen.

Oberoende av kon ska alla av halso- och sjukvarden behandlas jamstallt, alla har rétt till god
vard.

Vi satsar mer pengar inom primarvarden och psykiatrin for att bygga sjukvarden underifran med
hog tillganglighet dygnet runt. Med mer vard i primarvarden kommer trycket pa sjukhusen att
minska och leda till minskade 6verbeldggningar och koer. Det ger &ven en omstallning till mer
forebyggande arbete. Vi vill dven stérka forsta linjens forutsattningar och tillganglighet inom
BUP, barn och ungdomspsykiatrin, bl.a. genom att skapa psykiatriska mobila akutteamen.

USO, Karlskoga och Lindesbergs lasarett, alla tre delarna, &r viktiga i lanets vardverksamhet. Vi
har varit med och gjort stora satsningar pa att bygga ut och modernisera sjukhusen under alla
aren. Med tre fullvéardiga akutsjukhus och tva forlossningsmottagningar éppet dygnet runt och
aret runt i egen regi, skapar vi trygghet och kontinuitet i varden. Vi avvisar bestamt forsamringar
pa Karlskoga och Lindesbergs lasarett.

En god arbetsmiljo handlar om rimliga arbetsscheman med mojlighet till aterhamtning som
ocksa gor det mojligt att orka arbeta heltid. Det maste i 6kad omfattning atgardas, hur arbetstider
och schemaforlaggning paverkar arbetsmiljon, personalens hélsa och personalomséattningen. Att
inte ha inflytande Gver sin arbetstid &r en starkt bidragande faktor for ohélsa.
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Klimatforandringen innebdr en allvarlig och akut utmaning. Den innebér samtidigt en historiskt
unik mojlighet att bygga ett battre och mer hallbart samhalle, dar social vélfard och global
rattvisa kan uppnas inom ramen for ekologiskt hallbara granser.

Vi behover utforma en langsiktigt hallbar energiférsorjning baserad pa fornyelsebar energi och
snarast gora oss oberoende av framfor allt fossila branslen. Region Orebro ldn maste bli
sjalvforsorjande nér det géller fornybar el. Vindkraft och solenergi &r viktiga delar av
omstallningen till fossiloberoende och bor uppmuntras. Offentliga aktérer maste ta ledningen i
energiomstallningen.

For att en positiv utveckling av landsbygden ska vara mojlig kréavs en aktiv, langsiktig
regionalpolitik som ger kommunerna likvéardiga mojligheter och garanterar service och
infrastruktur 6ver hela lanet. Dags for en offensiv och sammanhallen landsbygdspolitik som gor
att klyftorna mellan olika delar av lanet minskar. Tillgangen till kulturella motesplatser behdvs
for att vi ska finna det intressant och stimulerande att bo, leva och verka i Orebro lan.

Vi &r i behov av billiga, snabba och tata kommunikationer mellan orter och mellan
bostadsomraden for att kunna ta oss till arbetsplatser, skolor och fritidsintressen. Malsattningen
ar att utveckla kollektivtrafiken i regionen, sa det gynnar en utveckling i alla lanets kommuner.

7.2 Manskliga rattigheter

PRIORITERADE MAL

- Diskriminering ska motverkas genom att ett rattighetsbaserat férhallningssatt genomsyrar all
verksamhet i regionen.
- Alla Region Orebro lans verksamheter ska vara tillgangliga for alla invanare.

Alla manniskors lika vérde ar grundldggande i ett samhalle dér klass- och konsklyftor inte
tolereras, dar personer med funktionsnedsattning inte diskrimineras, dar personer oavsett sexuell
laggning accepteras och beméts pa lika villkor. Méanskliga rattigheter ska genomsyra alla
verksamheter i Region Orebro lan.

Att anstéllda och fortroendevalda har tagit till sig kunskap och reflekterat dver réttigheternas
koppling till den egna verksamheten, &r en grund for ett aktivt arbete for en jamlik- och jamstalld
region. Det innebér att forsta hur klass, kon, kénstillhorighet, etnicitet, funktionsnedséttning,
religios tillhorighet eller sexuell laggning paverkar hur en individ har tillgang till vard och
bemats av vardens anstallda. Manniskor bemats olika av hélso- och sjukvarden utifran
konsstereotyper om hur hen forvéntas vara.

Tillgangligheten till vara verksamheter och till var kollektivtrafik maste bli battre. Att
diskrimineras pa grund av att till exempel lokaler eller fordon inte &r anpassade é&r inte
acceptabelt.

Att forsta mekanismerna bakom och att vaga fraga om vald i nara relationer och valdtakter &r
exempel pa viktiga utvecklingsomraden inom halso- och sjukvarden.

Regionen ska fortsétta arbeta intensivt med implementering av FN:s Barnkonvention i regionens
verksamheter.
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7.3 Invanarperspektiv i Region Orebro lan

Varden har idag stora brister i ledningsstruktur, organisation och personalens arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Dessa brister maste atgardas for att kunna méta de 6kande behoven av vard.
Priméarvarden maste starkas och prioriteras extra under kommande ar. Med en forstarkt
primarvard far vardorganisationen battre mojlighet att ge befolkningen ratt vard pa ratt niva, och
i ratt tid. Det gor ocksa att trycket pa vara akut- och specialistmottagningar kan minska. For att
lyckas med detta kravs att regionen béttre lyckas attrahera och behalla fast personal.

Nedskarningarna som gjorts i viktiga verksamheter pa Karlskoga och Lindesbergs sjukhus
innebar forsamrade mojligheter att kunna erbjuda en jamlik och bra vard i hela lanet.
Stangningen av halva dygnet priméarjouren pa Akutmottagningen vid Lindesbergs lasarett skapar
ett hogre tryck pa lanets 6vriga tva sjukhus. Nedskarningarna leder inte till en ekonomi i balans.

Erfarenheterna ar att de ar kontraproduktiva och férsdmrar regionens ekonomi genom férsamrad
kompetensforsorjning, hogre sjuktal, farre vardplatser, okat beroende av kdp av vard, 6kade
transportkostnader m.m.

Jamstalld och jamlik vard handlar om att alla oavsett bostadsort, kon, alder,
funktionsnedséttning, utbildning, ekonomi, etnisk eller religios tillhdrighet, sexuell 1aggning och
konsidentitet ska fa den vard de behdver, bemétas professionellt och behandlas med respekt. Alla
manniskor ska ha likvardiga forutséttningar att fa sina sjukvardsbehov tillfredsstallda.

7.4 Konsperspektiv i Region Orebro lan

PRIORITERADE MAL
- Halso- och sjukvardens arbete emot mans vald mot kvinnor maste starkas.
- Hatydliga strategier for hur méns vald ska upptéckas och bemétas.
- Oka arbetet med gender budgeting.
- Konsuppdela statistik i varden och i dvriga verksamheter dar det gar.
- Uppméarksamma halsoskillnader mellan socioekonomiska grupper och halsoskillnader
beroende pa kon och rikta resurser for att utjamna dessa.

Alla, oavsett konstillhorighet i Region Orebro lan ska ha lika tillgang till vard utifran
konsspecifika behov och varden ska halla lika god kvalitet oavsett konsidentitet. Det innebar att
hélso- och sjukvarden behdver arbeta med ett medvetet konsperspektiv. Att betrakta manniskor
som individer ar en viktig del i patientsakerhetsarbetet.

Vald mot kvinnor ér ett stort och allvarligt folkhalsoproblem. Har behovs 6kad kunskap och
tydliga strategier for hur mans vald ska upptackas och bemétas. Halso- och sjukvardens arbete
emot mans vald mot kvinnor maste starkas och sjukvarden behover aven bli battre pa att
identifiera och erbjuda hjélp till unga som lever under hedersrelaterat vald och fortryck.

Valdet medfor stora ekonomiska kostnader, inte bara for den drabbade, utan dven for samhallet.
Det nationella centret for kvinnofrid och regionens kvinnojourer bor forstarkas.

Vinsterpartiet anser att varden och vardutbildningarna ska ha ett tydligt genusperspektiv.
Konsuppdelad statistik, jamstalldhetsanalys och gender budgeting ar nagra viktiga verktyg for att
kunna upptacka och atgarda konsrelaterade oréattvisor i varden.
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7.5 Ett hallbart samhalle for alla

PRIORITERADE MAL
- Folkhélsa och klimathansyn ska alltid ga fore tillvéxt

Region Orebro lan ska praglas av att ge alla en god uppvéxt, mojlighet till arbete och en trygg
alderdom. Det kraver ett samhalle dér solidaritet, delaktighet och inflytande &r ledord. Region
Orebro lan &r en viktig aktor i detta vélfardssamhalle. Vansterpartiet vill att solidaritet och behov
avgor fordelningen av vara gemensamma resurser, inte marknadskrafter och efterfragan.

Den socialt hallbara utvecklingen &r det 6verordnade malet. Den ekologiska utvecklingen ar
ramverket och den ekonomiska utvecklingen ar en begransning eller mojlighet.

Vi delar ”Orebroregionens vision — Tillsammans skapar vi ett battre liv” dér tre dimensioner —
den ekonomiska, sociala och ekologiska ar sinsemellan beroende och forstarker varandra. Den
socialt hallbara utvecklingen &r det dverordnade malet, med den ekologiska som ramverket och
den ekonomiska som en begransning eller mojlighet. Hallbar tillvéxt och utveckling ar det
samlade begreppet som anvinds inom region Orebro lan for politikomradena regional
utveckling, folkhalsa, rattighetsfragor, miljé/klimat, kultur och kollektivtrafik.

Klimatfragan blir alltmer en fraga som éverskuggar alla andra. Det ar en 6verlevnadsfraga att
stalla om var livsstil och som fortroendevalda i Region Orebro 1an har vi att ta ansvar for att
regionens verksamheter bedrivs pa basta mojliga sétt i klimathanseende. Forst da kan vi ta vart
ansvar som samhallsaktor och tillsammans med andra gora ett omstallningsarbete.

7.6 En jamlik och jamstalld héalsa
PRIORITERADE MAL

- Halsoklyftorna i regionens befolkning ska minska genom att Region Orebro lan
tillsammans med andra aktorer genomfor atgarderna i handlingsplanen for folkhalsa,
Kommissionens arbete for en jamlik och jamstalld halsa i Orebro lan,
hallbarhetsprogram samt regionalutvecklingsstrategi, RUS.

- Oka forskningen kring ohélsa och sjukdomar med ett konsperspektiv.

- Uppméarksamma halsolaget for manniskor med funktionsnedsattningar.

- Forbattra halso- och sjukvardsinsatser for personer med utlandsk bakgrund.

- Fortsétt arbetet med hbtg-certifiering och diplomering av fler verksamheter i regionen.

- Alla verksamheter ska i enlighet med samverkansdokument ”Kunskapslyft barn och
unga’” bidra till att hoja maluppfyllelsen samt skapa forutsattningar for att alla
ungdomar ska ga ut grundskolan och gymnasieskolan med godkanda betyg.

De ekonomiska och sociala livsvillkoren ar av mycket stor betydelse for manniskors hélsa. Det
finns naturligtvis en mangd andra bestdmningsfaktorer for hdlsan. Till de viktigare hor, férutom
vart genetiska arv, vara levnadsvanor (kost, motion, alkohol, tobak mm) och den miljopaverkan
Vi utsatts for.

Det finns klara samband mellan livsvillkor och levnadsvanor — de som tjanar minst har ofta en
hogre andel levnadsvanor som paverkar halsan negativt. Langvarig arbetsléshet innebar ckad
risk for ohdlsa i form av framst psykiska besvar, 6kad sjuklighet och missbruk.
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Flera undersékningar visar ocksa att hbtg-personer generellt har en samre halsa &an heterosexuella
personer och far inte heller ratt bemdtande av varden och myndigheter.

Halsan ar ocksa en fraga om kon. Under senare ar har betydelsen av mans och kvinnors olika
livsvillkor uppmarksammats alltmer som en forklaring till kvinnors sjukdomsmaénster och
oversjuklighet. Sannolikt &r de olika villkoren i samhéllet for man och kvinnor i arbetsliv, och
familjeliv de viktigaste faktorerna. Arbetet med att pa alla plan ta bort konssegregering i
samhallet maste intensifieras.

Aven arbetet med att fa stopp pa mans vald mot kvinnor maste starkas. Organisationer som
arbetar mot kvinnovald och for kvinnofrid ska fa ekonomiskt stod fran samhallet. De kvinnor
som misshandlas ska fa en bra vard och 6vrig hjélp som behodvs. Man som misshandlar ska ges
majligheter till behandling for att dndra sitt beteende. Aven valdet inom samkoénade relationer
och mot hbtg-personer behdver uppmarksammas sa att hjalp och stod kan ges pa ratt satt.

Manga manniskor med funktionsnedsattningar i vart lan upplever sin halsa som dalig. Allméant
sett har fler funktionsnedsatta hégre andel av de riskfaktorer som okar risken for ohélsa:
arbetsloshet, dalig ekonomi, lag utbildningsniva, begransade mojligheter till motion samt aven
lagt socialt deltagande och ensamhet mm. Regionen och sjukvarden maste uppmarksamma att
manniskor med funktionsnedsattningar ar en riskgrupp for samre halsolage. Inom varden maste
forutsattningar till detta ges och sérskilt riktade insatser for personer med funktionsnedsattningar
séttas in.

Det finns all anledning att séarskilt uppmarksamma de halsoproblem som personer fran andra
lander ofta uppvisar. Det behovs sarskild kunskap for att forsta och behandla personer med
exempelvis posttraumatiska stressymptom pa grund av krig, forfoljelser eller dramatiska
uppbrott fran det vardagliga livet.

Vi ser det som ytterst angeldget att fora en aktiv folkhalsopolitik for att utjamna de
hélsoskillnader som finns och héja utbildningsnivan och minska arbetslésheten. Sarskilt viktigt
anser vi det vara att unga kommer i arbete och sysselsattning och kénna sig delaktiga och
behdvda. Detta innebar atgarder fran samhallets sida pa olika nivaer. Det handlar ocksa om
vilken politik som fors.

7.6.1 Motverka tobaksbruk

Tobak ar den enskilt storsta héalsorisken i Sverige. Fler kvinnor &n mén roker. Nar det galler
snusning ar forhallandet omvant. De flesta rokare finns i grupper som har det svarast ekonomiskt
och har kortast utbildning. Rokning har ett direkt samband med ett fyrtiotal olika sjukdomar
varav manga dodliga. Att arbeta mot tobaksbruk ar ett kostnadseffektivt satt for samhallet att
forbattra folkhélsan och kan &ven ha en preventiv effekt mot andra droger.

For att arbeta med att forebygga tobaksbruk och darmed forknippade sjukdomar kravs ett brett
arbete pa flera plan. Strategiskt arbete ska ske bade med halsoframjande arbete, sa att ungdomar
aldrig borjar roka och snusa, och med ett riktat rok- och snusslutarstdd till personer som redan
borjat, framfor allt mot riskgrupper. Rokavvanjning till personer som drabbats av sjukdom &r en
sjalvklar del av det medicinska omhéndertagandet. Region Orebro lan har anslutit sig till
opinionshildningsprojektet Tobacco Endgame-Rokfritt Sverige 2025. Malet med att ansluta sig
till projektet ar att uppna sa god halsa som majligt for regionens invanare, samt att begransa
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rokningsrelaterad ohélsa och sjukdom till ett minimum. D&rmed blir arbetet med att forsoka
minska frekvensen av rokning ocksa ett satt att minska den ojamlika foérdelningen av ohélsa i
lanets befolkning.

7.6.2 Missbruksvarden

Den svenska restriktiva alkohol- och narkotikapolitiken har varit framgangsrik for att férebygga
missbruk och beroende. Daremot har missbruksvarden inte visat samma goda resultat och den
maste forbattras.

Missbruksvarden ar en forsummad del av hélso- och sjukvarden, och behover prioriteras hogre.
Alkoholism och drogmissbruk &r sjukdomar och ska inte stigmatisera den drabbade.
Missbruksvarden ar bade kommunernas och regionens ansvar men manniskorna riskerar att
hamna mellan stolarna. Fungerande missbruksvard kraver ett bra samarbete mellan halso- och
sjukvarden och kommunerna. Spelberoende och dataspelsberoende ar &ven det utmaningar som
kraver samarbete da beroendet tyvarr okar, framst bland yngre.

Enligt en rapport fran nykterhetsférbundet IOGT-NTO:s juniorforbund &r det cirka 12 000 barn
som lever i en familj med riskabel alkoholkonsumtion i Orebro lan. En studie fran
Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN) visar att cirka var femte barn i
Sverige nagon gang under uppvaxten har haft minst en foralder med alkoholproblem. Dessa barn
och unga mar ofta daligt och l6per ocksa stor risk for bestaende problem som fysisk och psykisk
ohélsa samt ett eget missbruk. Det ar darfor viktigt att region Orebro 1an har kunskap och vagar
se och agera genom att stotta dessa ungdomar.

Det behovs ocksa ett tydligt genusperspektiv inom missbruksvarden for att anpassa behandlingar
och insatser dven till kvinnors behov. Manga kvinnor med ett missbruk utsatts dessutom for vald.
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7.7 Halso- och sjukvard
PRIORITERADE MAL

- Halso- och sjukvarden ska vara till for alla pa lika villkor, jamlik och jamstalld.

- Halso- och sjukvarden ska bidra till minskade halsoklyftor i befolkningen genom att starka det
halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet med inriktning pa de som har stérst behov.

- Alla verksamheter ska arbeta pa ett personcentrerat arbetssatt grundat i manskliga rattigheter,
déar alla patienter far verklig mojlighet att bli sedda, forstadda och delaktiga.

- Effektiviseringskrav och krav pa ekonomiska nedskarningar maste ersattas av utveckling och
ett langsiktigt fokus pa kvalitet.

Vénsterpartiets halso- och sjukvardspolitik bygger pa solidaritet, pa en omférdelning fran de som
har till de som inte har. Behoven av omfordelning &r stora i ett lan dér ohélsa drabbar manniskor
i utsatta livssituationer bade oftare och hardare. Den sociala bakgrunden styr risken att bli sjuk,
dar lagutbildade personer bade blir sjuka oftare och far samre vard. Personer med
multisjuklighet, langvarig sjukdom eller stora funktionsnedsattningar blir ofta svikna av hélso-
och sjukvarden, framforallt nar politiken gjort en kraftig hogersvang. For dessa grupper kravs
mer insatser om halsan hos befolkningen ska bli mer jamlik.

Halso- och sjukvardens utveckling &r beroende av helhetssyn, langsiktighet och samordning.
Trots hog kvalitet i regionens halso- och sjukvard ser vi fortfarande brister som maste atgérdas.
Det handlar framst om att se till att tillgangligheten 6kar pa alla nivaer i varden. Malet for all
regionens vard ar att den ska vara kofri. Akut sjuka och de med storst behov maste sattas forst
nar det galler att fa behandling. Denna grundlaggande prioritering forsvaras nar marknadskrafter
och vardval har gjort att mer vard styrs av efterfragan istallet fér av behov. Marknadskrafternas
intdg i den svenska hélso- och sjukvarden har lett till att privata vardgivare kan tjana stora
pengar, i princip utan reglering. Inférandet av vardval kopplat till fri etableringsratt har bidragit
till en mer ojamlik vard.

Awven den offentligt utforda varden tvingas in i ett marknadstankande pa grund av ekonomiska
styrsystem. Ett exempel ar inom vardgarantin dar det ar de mest resursstarka och friskaste
patienterna som oftare anvander mojligheten att fa sin vard i ett annat landsting eller av ovan
vardgivare. Vi ser ocksa hur den forsamrade tillgangligheten till halso- och sjukvard gar hand i
hand med att de valbestéllda kdper privata sjukvardsforsakringar. All vard med langsiktiga
vardavtal som finansieras av Region Orebro l4n ska ha ett férbud mot att ta emot privata
forsékringspatienter.

7.7.1 Halso- och sjukvardens ansvar for att skapa en mer jamlik halsa

Halso- och sjukvarden ska bidra till en mer jamlik hélsa i samhéllet genom ett aktivt
forebyggande arbete. Ohalsan drabbar lagutbildade, utrikes fodda, manniskor med
funktionsnedsattning, hbtg-personer, aldre och kvinnor i stérre utstrackning. FOr att kunna bidra
till en mer jamlik halsa maste halso- och sjukvardens personal bli battre pa att se varje patient
som individ. Den som &r mest sjuk eller &r i en utsatt situation behéver mer stdd och hjalp.

Mojligheten att ta hand om den egna hélsan &r precis som ohélsan ojamlikt fordelad i samhallet,
och det ar hélso- och sjukvardens roll att ge mest hjalp till de som behdver hjalpen mest. Alla ska
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fa hjalp att fatta halsokloka beslut utifran sina individuella forutséttningar. Det galler bade for
tobaksbruk, riskbruk av alkohol, fysisk inaktivitet och ohdlsosamma matvanor.

Halso- och sjukvardens moéte med patienten ska ske mellan tva likstallda parter som gemensamt
utformar patientens vardkedja i en dialog. | métet mellan patienter och vardpersonal har de
senare vanligen ett maktoverlage och det ar viktigt att minska skillnaderna i makt for att fa till
stand ett mer valfungerande vardmate. For att fa detta att fungera kravs en forbattrad arbetsmiljo
och kompetensutveckling.

7.7.2 Stéall om hélso- och sjukvarden och se dver lansverksamheterna

Halso- och sjukvarden behover stéllas om fran dagens sjukhusdominerande struktur sa att
grunden istallet vilar pa primarvard och annan néra vard. Genom att 6ka priméarvardens resurser
och forstarka den nara varden kommer fler patienter att kunna fa vard tidigare, innan de hunnit
bli sa sjuka att de behdver sjukhusvard. Redan idag gérs mer och mer vard i 6ppenvard, en
process som maste fortsatta.

Narhet ar ett begrepp som maste utga fran patientens upplevelse. Den kanske viktigaste
bestandsdelen i den nara varden &r relationell, dar patienten maste erbjudas kontinuitet, trygghet
och samordning. Detta galler framfor allt de patienterna med langsiktigt vardbehov, till exempel
kroniskt sjuka eller aldre multisjuka. Tillganglighet till varden ar en andra viktig bestandsdel i
nara vard. Framfor allt for tillgangligheten erbjuder digitaliseringen stora mojligheter for att gora
det lattare for patienter att fa snabb kontakt med varden.

Koncentration av vissa atgarder ar nodvandigt for att sakerstalla hog kvalitet for atgarder som
sjukhus eller vardpersonal sallan gor. Koncentrationen far inte leda till att langa avstand som
t.ex. till forlossning eller viss halso- och sjukvard leder till en ojamlik vard beroende pa var man
bor i regionen.

Vansterpartiet valkomnar den aviserade 6versynen av hela sjukvardsorganisationen, de s.k.
lansklinikerna, som bildades ar 2015. Den hér organisationen har lett till en sémre arbetssituation
for en del medarbetare, framforallt pa lasaretten i Karlskoga och Lindesberg. Vi anser att
malsattningen med en Gversyn ar att vidta konkreta atgarder for att ratta till bristerna och kunna
fortsatta erbjuda invanarna i lanet en god tillganglighet till hogkvalitativ vard dér patientens
behov och fokus ar vagledande.

Digitaliseringen pagar for fullt i Region Orebro lan och framférallt i halso- och sjukvarden.
Fungerande IT-system, monitorering, sjalvscreening och hojd tillganglighet kan innebéra bade
hojd vardkvalitet och hojd tillganglighet for patienterna. Digitaliseringen ska riktas till att starka
det forebyggande arbetet och erbjuda bade trygghet, kontinuitet och tillganglighet.

Tva viktiga exempel &r att anvanda tekniken for att traffa patienter i hemmet eller att forbéattra
kommunikation mellan till exempel vardcentraler och sjukhusspecialister.

Vénsterpartiet anser att det ar dags for region Orebro lan att digitalisera hdgkostnadsskyddet sa
att den enskilde patienten inte behGver oroa sig dver att missa att fa stamplar och underskrifter i
en fysisk bok. Detta sparar i langden in pa administrativa kostnader och underlattar for
patienterna.
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7.7.3 Varden ska styras demokratiskt

Halso- och sjukvardens utveckling far inte utformas i slutna rum utan maste ske i ett brett
demokratiskt samtal och i takt med samhallet. De demokratiskt valda politikerna har en
nyckelroll i utvecklingen for att ha férankring mellan befolkningens prioriteringar och de vagval
som gors inom halso- och sjukvarden.

For att na en halso- och sjukvard av hog kvalitet och effektivitet maste forandringsarbetet byggas
underifran. Det forbattringsarbete som bedrivs narmast patienterna har ofta blivit lidande.
Sjukvardens hierarkiska system maste brytas upp sa att mer ansvar och befogenheter finns bland
de som arbetar nara patienterna. For att fa bade hogre kvalitet och lagre kostnader i hélso- och
sjukvarden kravs ett forandringsarbete som bade bygger pa och leder till att vi anvander
kunskapen och erfarenheten hos alla personalgrupper. Effektiviseringskrav och krav pa
ekonomiska nedskarningar maste ersattas av utveckling och ett langsiktigt fokus pa kvalitet.

7.7.4 Narsjukvard

PRIORITERADE MAL

- Invénarna i Orebro lan ska erbjudas en sammanhallen vard genom en kraftig utbyggnad av
den nara varden.

- Varna varje skattekrona for att forbattra mojligheterna for lanets innevanare att fa en bra
sjukvard som jobbar forebyggande och halsoframjande.

- Priméarvarden/néra vard ska ta ett samlat ansvar for att halla ihop varden for individer med
stort vardbehov och de som lider av psykisk sjukdom eller langvarig psykisk ohalsa.

Den vard manniskor behover ofta ska de kunna fa nara. De svagaste patienterna ar de som vinner
mest pa att ha fasta vardkontakter, vardkoordinatorer och éven slippa langa resor genom vard
som finns geografiskt nara. Just kontinuitet ar den del dér priméarvarden i Region Orebro lan
utmarker sig allra mest negativt. Att bygga ut den nara varden ar den mest centrala delen i
omstallningen och utvecklingen av halso- och sjukvarden. Forbattrad kontinuitet och trygghet for
de mest utsatta patientgrupperna ar viktiga utvecklingsomraden. For att bidra till en mer jamlik
hélsa behover dessa grupper mer uppsokande verksamhet, och mer hjalp for att hitta ratt och fa
ratt vard. Primarvarden/nara vard har ett huvuduppdrag i att vara den hjalpen.

7.7.5 Vardcentralen ar basen i halso- och sjukvarden

Priméarvarden ar navet i Vansterpartiets vision av nara vard. Primarvarden maste vaxa ordentligt
de kommande aren och den maste utvecklas byggt pa jamlik vard och tydligt patientfokus bade
pa patient- och befolkningsperspektiv. Vardcentralen ska vara invanarnas naturliga ingang till
hélso- och sjukvarden, och for de mest sjuka grupperna ska vardcentralen vara hjalpen och stodet
sa att patienten slipper kanna sig vilsen mellan vardnivaerna.

Primarvarden har ett huvudansvar for att halla ihop vardens gransytor och éverlamningar mellan
olika vardnivaer. Vid utskrivning fran sjukhuset ar vardcentralerna en viktig lank mellan
sjukhuset och kommunerna. Med 6verenskommelsen mellan region Orebro 14n och lanets
kommuner for utskrivningsklara patienter sa ar det en prioriterad fraga att utveckla ett
fortroendefullt samarbete mellan sjukhus, primarvard och hemsjukvard.
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7.7.6 Tre fullvardiga akutsjukhus

PRIORITERADE MAL

- Tre akutmottagningar i lanet, 6ppet dygnet runt, aret runt.

- Satsa och utveckla Karlskoga och Lindesbergs lasarett till tva lanssjukhus till gagn for alla
invanare i lanet.

- Antalet vardplatser maste utokas pa alla tre akutsjukhus och tillrackliga resurser tillféras for
att klara behoven.

- Genom en utvecklad nara vard dygnet runt utanfor sjukhusen skapas battre balans mellan den
nara varden och akutsjukhusens ansvar.

Dagens héalso- och sjukvard lider ar efter ar av bristande resurser. Alla dagens problem kan inte
I6sas med mer resurser, men det gar inte att fa varden att fungera utan tillrackliga resurser. Det
marks allra tydligast pa akutsjukhusen dar 6verbelaggningar beroende pa stangda vardplatser
blivit ett normaltillstand. Den snabba befolkningsékningen och resursbrist har skapat en situation
dar sjukhusen kannetecknas av nastan standig krisstamning och valdigt stor sarbarhet mot
tillfalliga 6kningar av patientfloden. Det som framst skapar de stangda vardplatserna i nulaget &r
brist pa personal och framforallt pa sjukskoterskor.

Personalen gar pa knana och kéanner ofta en stor stress. Tempot har dkat pa vardavdelningarna pa
grund av mycket kortare vardtider, men bemanningen har inte 6kat i motsvarande grad. De
strukturella underskotten i verksamheten skapar en kénsla av destruktiv otillracklighet pa
sjukhusen. For att fa en béttre arbetsmiljo krévs satsningar pa ékad grundbemanning dagtid och
arbetstidsmodeller som erbjuder mojlighet till vila.

Samarbetet mellan regionens olika verksamheter behdver utvecklas annu mer.
Universitetssjukhuset spelar har, inte minst pa grund av sin storlek, en viktig roll. Det maste
finnas en god samordning sa att onddigt dubbelarbete undviks och samtliga resurser anvands pa
ett sa effektivt satt som mojligt. Akutsjukvarden forandras med en ambulanssjukvard som ar en
specialiserad verksamhet med hog kompetens och dar varden mer och mer riktar in sig pa att
patienter i akuta fall sa snabbt som mojligt ska transporteras till rétt vardniva. Vénsterpartiet i
region Orebro lan anser att USO, Lindesberg och Karlskoga lasaretten ska fortsatta ha tre
akutmottagningar 6ppet dygnet runt - aret runt.

7.7.7 Forlossningsvard

PRIORITERADE MAL

- Aterskapa forlossningsverksamheten i Karlskoga
- Tva forlossningsavdelningar i egen regi dppet dygnet runt, aret runt.

Forlossningsvarden och inte minst neonatalvarden behdver forstarkas med barnmorskor,
barnsjukskoterskor och barnlékare. Dessa grupper behdver satsningar pa saval 16n men kanske
annu viktigare en battre arbetsmiljo och rimliga forutsattningar att prestera pa topp varje dag.
Forlossningsvarden ska vara av hog kvalitet och sadant som rutiner for hemgang ska vara
likadana pa bada forlossningsavdelningar. Inga foréaldrar ska behéva ga hem forran de kanner sig
trygga, och det ska finns tydliga rutiner for att alla ska erbjudas hembesok efter att de lamnat
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forlossningsavdelningen. Vansterpartiet region Orebro lan anser att Karlskoga lasarettet ska
fortsatta ha en forlossningsmottagning, i egen regi, 6ppet dygnet runt - aret runt.

7.7.8 Psykisk halsa och psykiatrisk vard

PRIORITERADE MAL

- Forsta linjens psykiatri ska starkas genom en narsjukvardssatsning med fokus pa dppenvard
och primarvard.

- Forbattrat samarbete mellan specialistpsykiatrin, 6ppenpsykiatrin, priméarvarden och
kommunerna for att stotta patienterna till ratt vard och behandling samt utbildning, arbete och
forsorjning och ett mer sjalvstandigt liv.

- Barnrattsperspektivet ska utvecklas och tvangsatgarderna minska for barn och unga inom
psykiatrin.

Psykisk ohélsa har, liksom dvriga halsoproblem, en stark koppling till de ekonomiska och sociala
livsvillkoren. Det ojamlika samhéllet med 6kade klyftor skapar psyKkiatrisk ohalsa som slar
héardast mot manniskor som &r arbetslésa, har funktionsnedséattningar, dldre, kvinnor och unga.
Psykisk ohalsa och nedsatt psykiskt vélbefinnande &r ocksa en konsfraga. | nastan alla
undersokningar har kvinnor hogre siffror an man pa tecken och symptom som visar pa risk for
nedsatt psykisk hélsa. Det ar av stor betydelse att manniskor far hjalp och stod i tidigt skede. For
de flesta av de tecken pa psykisk ohalsa som namnts har géller att de kan och bor klaras inom
primarvarden. Det maste finnas utarbetade behandlingsrutiner mellan priméarvard och psykiatri,
och majlighet for primarvarden att konsultera psykiatrin. For detta kravs dock att det finns saval
nddvéandig kompetens och kunskap som tillrackliga personalresurser som t.ex. kuratorer,
psykologer och majligheter till samtalsterapi vid behov.

Basen i regionens psykiatri ska vara en val utbyggd 6ppen vard med en god tillganglighet. Tidiga
behandlingsinsatser och ett bra stod ar av stor betydelse for att forhindra aterinsjuknande och sa
langt det ar mojligt gora sa att inlaggning i den slutna varden inte blir nédvandig.

Vansterpartiet vill darfor satsa mer resurser pa att bygga ut en val fungerande psykiatrisk
oppenvard. Behandling inom sluten vard ar dock ibland nédvandigt vid psykiska sjukdomar.
Denna behandling maste foljas av rehabiliteringsinsatser fran 6ppenpsykiatri och priméarvard.

Tillgangen till kompetent personal &r avgérande for den psykiatriska vardens innehall och
kvalitet. Skotare och psykiatrisjukskoterskor ar den personalgrupp som arbetar narmast
patienterna och insatser maste goras for att sakerstalla det framtida behovet av kompetent och
utbildad personal. Tillgang till fasta specialistlakare har under ett flertal &r varit ett problem.
Arbetet med att rekrytera och kunna behalla lakare maste fortsatta. Insatser for okad
vidareutbildning for alla personalgrupper inom den psykiatriska varden &r nodvandigt.
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7.8 Barn och ungdomars héalsa
PRIORITERADE MAL

- Barn och ungdomars hélsa ska vara ett prioriterat omrade for fortsatt forebyggande
folkhalsoinsatser.

- Fler samordnade insatser for arbete mot barns- och ungas psykiska ohélsa.

- Véantetiderna till Barn- och ungdomspsykiatrin maste kortas sa att vardgarantigransen uppnas
for bade besok, fordjupad utredning och behandling.

- Skapa psykiatriska mobila akutteamen inom BUP.

- Barnkonsekvensanalyser ska vara ett anvant verktyg inom regionen och kunskapen tka hos
politiker och tjanstepersoner om barns hélsa.

De flesta barn och unga i Orebro lan far idag en trygg uppvéxt med bra mojligheter att leva ett
gott liv med bra hélsa. Men alla far inte den majligheten. Alltfler barn och unga mar daligt, eller
annu varre att de far illa. Stress, angest, oro for framtiden och samre sjalvfortroende har haft en
mycket oroande 6kning. Detta kraver omgaende atgarder och insatser fran regionen och
kommunerna, bade vad galler att kunna identifiera och &tgarda bakomliggande orsaker. Aven for
att hjalpa, stodja och, nar sa kravs, ge vard till de unga.

En val fungerade barn- och modrahalsovard, familjecentraler, elevhalsovard,
ungdomsmottagningar, psykiatrisk 6ppenvard med bra tillganglighet ar exempel pa viktiga
lankar for tidigt upptackt och for att kunna stddja och hjélpa.

Varden som ges till barn och unga kraver mer samverkan och fler perspektiv an storre delen av
annan vard. Detta for att garantera att barnrattsperspektivet tillgodoses. Barn har lika ratt att bli
lyssnade till och informerade om som vuxna men detta maste goras pa barnets
utvecklingsmassiga niva. Bra former for detta ar familjecentraler och ungdomsmottagningar.

Idag finns det ofta brister i dverlamningar mellan elevhalsa, BUP, ungdomsmottagningar,
vuxenpsykiatri och vardcentraler. Det maste finnas viss flexibilitet i aldersgranserna vid
éverlamning mellan tva vardnivaer och 6verlamningen ska ske pa ett systematiskt satt dar
mottagaren &r redo och dar patienten och hens anhoriga ar delaktiga. Vi vill &ven starka forsta
linjens forutsattningar och tillganglighet inom BUP och skapa psykiatriska mobila akutteamen.
Detta skulle underlatta for barn att ha kontinuerlig kontakt med BUP.

Barn- och ungdomar i hushall med en utsatt ekonomisk situation agnar sig mer séllan at fysisk
aktivitet, slarvar oftare med frukosten och borjar roka tidigare. Med tanke pa att de ekonomiska
skillnaderna i samhéllet har 6kat under de senaste aren, kréavs sarskilda insatser riktade till
riskgrupper. Region Orebro l4n och lanets kommuner behdver samarbeta pa olika satt for att
forbattra barn och ungdomars hélsa.

Konsstympning av unga flickor, d.v.s. olika ingrepp som gors for att kontrollera kvinnors
sexualitet — behdver uppmarksammas mer av lanets halso- och sjukvard. Genom att ta fram
atgarder for hur konsstympning kan forebyggas, identifiera riskgrupper, upplysa om hélsorisker
okar kunskaperna for att kunna ge vard och stod till de som blivit utsatta for dessa. En fraga som
regionen behdver satsa mer resurser pa.

Vénsterpartiet region Orebro lan anser att satsningar pa att forbattra barn och ungdomars hélsa
maste goras for att undvika framtida problem och ohélsa.
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7.9 Aldre med omfattande behov av vard och omsorg

PRIORITERADE MAL

- Starka den geriatriska kompetensen i varden.

- Genom en biittre fungerande virdkedja kunna undvika “onédiga” sluten-vardsinlaggningar.
- Mobila hembestksteam ska finnas i alla delar av lanet.

- Ha fysisk- och mental aktivitet som &ar anpassad till aldres behov.

- Forstarka insatserna i samband med utskrivning fran slutenvarden.

Generellt har medellivsldngden 6kat de senaste decennierna, framst som féljd av att dodligheten

i hjart- och kérlsjukdomar minskat. Aven om manniskor allmant sett r friskare och lever langre,
sa behovs oftast i de sista levnadsaren omfattande insatser av sjukvard och omsorg.

Savil det 6kade antalet dldre aldre, dvs de 6ver 85 ar, och den medicinska utvecklingen i form av
nya behandlingsmetoder och nya lakemedel kommer att krdva 6kade resurser for att kunna
tillgodose vardbehoven for denna grupp.

Inom varden &r det viktigt att starka den geriatriska kompetensen och utbilda fler ldkare
med geriatrisk specialistkompetens.

For aldre med omfattande behov av vard och omsorg ar det nédvéandigt med en val fungerande
”véardkedja” mellan regionens och kommunens insatser. Malsittningen ska vara att insatser ska
goras i ett tidigt skede sa att “onodiga” inldggningar i slutenvard kan undvikas.

Narvardsarbetet i samverkan med kommunerna behdéver utvecklas. Fler narvardsplatser behovs i
lanet for de aldre och multisjuka som inte behover slutenvardens insatser, utan kan vardas pa ratt
vardniva narmare hemmet.

Mobila hembesoksteam, dar ldkare ingar, har visat sig vara en bra verksamhet och Vénsterpartiet
anser att mobila team ska finnas i alla delar av lanet. Forstarkta mobila insatser behdvs aven for
de aldre och funktionsnedsatta som har svarighet att ta sig till varden.

Distriktsskoterskeverksamheten &r sarskilt viktig for trygghet och kontinuitet for &ldre och
kroniskt sjuka. Vénsterpartiet vill se fler distriktsskdterskemottagningar i lanet och eventuellt
kompletterat med mobila l6sningar.

Nar aldre och multisjuka behéver laggas in pa sjukhus bor det ske med direktinlaggning pa ratt
avdelning. Vid utskrivning fran sjukhusvard maste det vara vl forberett av kommun och
narvarden for fortsatta insatser och rehabilitering,

For manga aldre, dar vardbehoven inte &r sa omfattande, ar kontakten med vardcentralen det
vasentliga. Det ar dock viktigt att ldkaren pa vardcentralen tar det samlade samordningsansvaret
for de ytterligare kontakter med specialistvarden som kan behévas och for lakemedels-
anvandningen. Darfor anser vi att det ar valdigt viktigt att ha fasta lakare pa vardcentralerna.

Vénsterpartiet vill se en réttvis och solidarisk politik som starker de aldres stallning i samhallet.
Mojlighet till social gemenskap och ett aktivt liv i alla aldrar minskar i hdg grad ohélsa och
framtida vardbehov.
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7.10 God halso- och sjukvard for personer med
funktionsnedsattning

PRIORITERADE MAL

- Minskad ohalsa bland manniskor med funktionsnedsattning genom ett aktivt férebyggande och
halsoframjande arbete.

- Mgjligheter till goda levnadsvillkor och delaktighet for personer med funktionsnedsattning.

- Tillgénglighetshinder inom regionens verksamheter och inom kollektivtrafiken ska undanrojas.
- Uthyggd vard och samverkan fér vuxna med omfattande funktionsnedséattningar.

- Aterinfora avgiftsfria hjalpmedel fér personer med funktionsnedsattning.

Ménniskor med funktionsnedsattning har en sarskilt utsatt livssituation. De forvarvsarbetar i
mindre utstrackning, utsatts oftare for krankningar, ar oftare dverviktiga och roker oftare. Allt
detta yttrar sig med att de lider av bade fysisk och psykisk ohélsa oftare &n andra.

Unga manniskor med funktionsnedséttning maste fa stod i sin 6vergéng till ett sjalvstandigt
vuxenliv med arbete, forsérjning och boende. Det ar viktigt att insatser gors i region Orebro lan
for att oka mojligheterna till arbete och f6rsérjning.

Kunskap kring olika funktionsnedsattningar och tillganglighet skall finnas hos regionens
personal for att ge ett gott bemotande. Att hdja gruppens deltagande i screeningundersokningar
ar en viktig fraga. De behover 6verhuvudtaget extra stod for att battre kunna ta hand om sin halsa
pa ett bra satt. Regelbundna halsoundersokningar &r en viktig del i detta arbete.

Tillgang till bra hjalpmedel ar for manga med funktionsnedsattning nodvandigt for att klara det
dagliga livet och mojliggora ett aktivt deltagande i samhallet. Det ar av yttersta vikt att
hjalpmedel ar avgiftsfria, s& att inte ekonomin sétter hinder. Aven patientavgifterna inom
vuxenhabiliteringen ska vara oforéandrade..

Betydelsen av tidiga och val fungerande rehabiliteringsinsatser, vid skada eller sjukdom, &r val
kédnt. Har maste regionen starka rehabiliteringsinsatserna och fa en fungerande vardkedja mellan
sjukhusniva och primarvardsniva och starka samverkan med kommunerna.

Tillganglighetshinder i lokaler och inom kollektivtrafiken ska undanrgjas. Vid om- och
nybyggnationer ska brukarorganisationer vara med i ett tidigt skede och kunna paverka.

Brukarorganisationerna har en viktig roll i att bevaka och féra fram ménniskor med
funktionsnedséttnings intressen och krav. Vansterpartiet ser brukarnas organisationer som en
viktig resurs och samarbetspartner i arbetet med forbattringar inom varden, tillgangligheten och
levnadsvillkoren for manniskor med funktionsnedsattningar.

Habilitering och halsa maste fa tillrackliga resurser for att kunna ge stod och sprida kunskap med
att forbattra omhandertagandet av denna grupp patienter i framfor allt primarvarden.

Personer med funktionsnedsattning har ratt att fa ta del av de 6kade majligheter som den
tekniska utvecklingen ger.
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7.11 Tandvard —en klassfraga

PRIORITERADE MAL

- Minskade skillnader i tandhélsa i befolkningen.

- Tandhalsan for barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden ska forbattras.

- Regionens folktandvard ska ha ett helhetsansvar for uppsokande verksamhet till &ldre och
personer med funktionsnedséttning.

Tanderna ar en del av kroppen och &r viktiga ocksa for det allmanna halsotillstandet och darfor
ska tandvarden ocksa omfattas av hogkostnadsskyddet inom hélso- och sjukvarden. Detta &r
dock en fraga som bést loses pa nationell niva, vilket Vansterpartiet foreslar i sitt nationella
budgetforslag. Kostnaderna for att ga till tandvarden &r idag sa hoga att det lett till enormt stora
klasskillnader i tandhélsa mellan rik och fattig. For att i nagon man minska patienternas
kostnader ska Folktandvarden erbjuda rantefri avbetalning for sina patienter. Att minska
patientens kostnad for tandundersokning inom Folktandvarden vore ett sétt att 6ka andelen av
befolkningen som regelbundet har kontakt med tandvarden vilket forbattrar tandhalsan.

Vid de matningar av barns tandhélsa som gors finns det stora skillnader mellan resursstarka
omraden och utsatta omraden. For att minska klasskillnader i tandhélsa ska riktade insatser goras
mot grupper dar behoven av stod, resurser och information visar sig vara storst. Det &r ocksa
viktigt med preventiva satsningar pa framst barn och unga for att ge dem en bra start i livet med
god tandhélsa. Folktandvarden behover ges ett utdkat uppdrag for forebyggande insatser for barn
och unga vuxna.

Regionen har enligt tandvardslagen ansvaret for uppsokande verksamhet med avgiftsfria
munhéalsobedomningar for dldre med omfattande behov av vard- och omsorgsinsatser och for
personer som omfattas enligt LSS. Det &r viktigt att regionen har tolkar lagen enligt dess
intention. Tandhélsan hos dessa kan vara avgérande for matvanorna och livskvalitén.
Vansterpartiet anser att regionens folktandvard ska ha ett helhetsansvar att skéta denna
uppsokande verksamhet och att den inte ska upphandlas och splittras upp pa flera utforare.

7.12 Medicinsk utveckling och digitalisering

Den medicinska utvecklingen gar fortsatt starkt framat, bade for lakemedel och teknisk
utrustning. Anvandningen av modern teknik och den allt mer genomgripande digitaliseringen
oppnar storre mojligheter for bade patienter och vardgivare. Det fysiska métet kan i en del fall
ersattas med digitala méten, fragor och svar kan hanteras digitalt, patienterna kan skicka
vardefull information direkt till varden och den néra varden kan med digitalt stod, och med
lakarstod pa distans, hantera flera typer av undersokningar. Utvecklingen gar fort och regionen
maste mota det behov som finns och kommer att finnas och anpassa delar av varden till det nya.
Det maste dock alltid finnas majligheter till snabb kontakt eller fysiska moten fér den som av
olika skal inte kan eller vill anvénda sig av den moderna tekniken.

Region Orebro I4n ska ha en digital utveckling inom varden som underléttar men samtidigt
oppnar for storre uppdrag i den nara varden, till exempel for distriktsskéterskemottagningarna.
Den ska ocksa vara ett stod for patienterna i egenvarden med kontroller och prover samt for rad
och végledning. Aven sjukvardsradgivningen 1177.se behdéver utveckla méjlighet till digital
ldkarkontakt vid behov.
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7.13 Regional utveckling

PRIORITERADE MAL

- De regionala insatserna ska samlas, starkas och prioriteras sa att fler ungdomar och fler
nyanléanda far mojlighet till arbete eller utbildning.

- Infrastrukturen ska utvecklas i hela regionen.

- Goda mojligheter till fler utbildningschanser i livet.

- Bredda utbildningsutbudet for personer med funktionsnedsattning.

Regionens utveckling gynnas av att vi blir fler som bor har. Det handlar om att

manniskor vill bo och flytta till hela Orebro lan, och det handlar ocksa om arbete, utbildning och
bra boende. Att ge chansen och mojligheten till utbildning och arbete &r var hogst prioriterade
fraga.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 2018-2030, har manga prioriterade fragor for att
uppna de tre dimensionerna i en hallbar utveckling; socialt, ekologiskt och ekonomiskt.
Regionutveckling far inte handla om en ohammad tillvéxt, utan regional tillvaxt maste stallas
mot att vi har ett ansvar for klimat och 6vergripande miljomal och att skapa forutsattning till det
goda livet for alla i hela regionen.

| utvecklingsarbetet ska vi forbereda for framtidens arbetsmarknad med ledord som
langsiktighet, naringslivssamverkan och social hallbarhet. Det handlar om att ge unga bra
utbildningsmojligheter och ge alla en chans till ett livslangt larande. Regionens folkhogskolor
och lanets studieférbund ar viktiga for bildning och utbildning och behdver ges Okat stod for att
utvecklas.

I var region har vi kunskapsklyftor mellan klasser i samhallet, mellan konen och mellan olika
geografiska delar av regionen. Vi har en hég andel vuxenstuderande som inte fullfoljer den
utbildning som de paborjat. Liknande problem finns i 6vergangen mellan utbildning pa
gymnasieniva och hogskoleniva. Vara folkhdgskolor ar en viktig resurs for att forberedelse for
universitetsutbildningar i allménhet, och dessutom i synnerhet for att forbereda for
vardutbildningar pa universitetsniva.

Det krévs en starkare samordning mellan de insatser som gors i t.ex. sprakutbildning, validering
av kunskaper, arbetsmarknadsutbildningar och gymnasieutbildningar.

De kulturella och de grona néringarna ar utvecklingsomraden och kan knytas till saval
arbetsmarknadspolitiken, som kultur- och miljopolitiken. Det kravs ocksa att regionen bryter upp
gransdragningarna mellan de olika verksamhetsomradena och anvander resurserna for att skapa
ett jamlikt samhalle.

Manga soker sig till Sverige och till vart lan for att soka skydd fran krig och forfoljelse. Vi har
alltid sett dem som en tillgang och vélfardsbygget har gatt hand i hand med mottagandet och sa
ska vi fortsatta. Flyktingmottagandet har gatt in i en ny fas och mer strukturerade insatser &r
mojliga. Validering av de nyanlandas yrkeskompetens ar en del av vart mottagande som &r
avgorande for integrationen.
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Folkrorelserna, idrottsrérelsen och foreningslivet ar grundpelarna bland vara samarbetspartners
inom regional utveckling. De har en viktig funktion i samhéllet, de hjalper till att skapa det Kitt
som gor att samhéllet haller ihop. Dessutom bidrar de rent konkret till 6kad halsa.

Turismen och besoksnaringen ar ett utvecklingsomrade som hér hemma i skarningspunkterna for
regional utveckling, miljo, transporter och kultur. Naringen &r sysselsattningsintensiv och
erbjuder i hog grad arbete for ungdomar och personer med utlandsk bakgrund.

Orebro lan har forutsattningar i form av upplevelser aret runt, rika natur- och kulturvarden,
intressanta platser for moten och evenemang. Genom 6kat samarbete och kunskapsspridning i
regionen kan den positiva utvecklingen sakras. Utvecklingsarbetet maste ha ett hallbarhetstank i
form av miljosékring och en turism som bidrar till rekreation for alla sociala grupper i samhallet.

Socialt entreprendrskap ska starkas och regionen ska fortsatta utveckla samarbetet med olika
aktorer inom den sociala ekonomin for att t.ex. bryta kbnsmonster. Anstéllning fér dem med
funktionsnedsattning ska prioriteras. Inom ramen for vara feriearbeten ska de ocksa ges
mojlighet till anstallning med l16nestdd.

7.13.1 Levande landsbygd

PRIORITERADE MAL

- Arbeta for en aktiv, langsiktig regionalpolitisk strategi for hela lanet.
- Genomfora klimatsatsningar pa bland annat landsbygden.

- Garantera bredband och mobiltackning pa landsbygden.

- Tillhandahalla en god kollektivtrafik i hela lanet.

Bristen pa en offensiv och sammanhallen landsbygdspolitik har gjort att klyftorna mellan olika
delar av lanet har 6kat. Vi anser att alla, oavsett var de bor, ska ha ratt till goda livsvillkor och en
likvardig samhallsservice. Det ska vara mojligt for invanare att flytta till och bo kvar i lanets
landsbygdsomraden och mindre tatorter.

For att en positiv utveckling av landshygden ska vara majlig kréavs en aktiv, langsiktig
regionalpolitik som ger kommunerna likvéardiga moéjligheter och garanterar service och
infrastruktur over hela lanet.

Insatser som vindkraftverk, odling for framstélining av férnyelsebar energi och utbyggnad av
jarnvagen ar bade nodvandiga for den klimatomstéllning som maste goras samtidigt som de
skapar arbetstillfallen p& landsbygden. Region Orebro lan borde arbeta mer for 6kad anvandning
av lokalt producerade ekologiskt hallbara varor. Offentliga sektorn kan, genom att sakerstalla att
upphandlade varor inte kréaver langa transporter, stodja en livskraftig landsbygd.

Bra kollektivtrafik och offentligstyrd infrastruktur fér post, telefoni och bredband som ar
likvardig for alla underlattar for invanare att bo kvar pa landsbygden.
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7.13.2 En kreativ kultur politik

PRIORITERADE MAL

- Tillgang till kultur far inte vara en planboksfraga eller begransas till dem som redan har ett
stort kulturellt kapital.

- Prioritera lanets kulturella institutioner bl.a. Orebro Teater och Orebro Lansmuseum.

- Varna lanets folkhdgskolors utveckling, for allas utbildningsmojligheter, demokratiutveckling
och integration.

- Barn- och ungdomskultur och fria kulturutévare ska prioriteras inom kulturnamndens
stodformer.

- Majlighet for kulturarbetare att verka under trygga forhallanden och fasta anstallningar.

Kulturen har dels ett egenvérde och &r dels en viktig del i en livskraftig demokrati och ska
betraktas som en del av valfarden. Regionen ska ha en kulturpolitik som bygger pa mangfald och
jamstalldhet och utgar fran att kommersiella intressen eller bostadsort inte ska vara avgdérande
for vilken kultur invanarna i lanet far tillgang till. Tillgangen till kulturella métesplatser behovs
for att vi ska finna det intressant och stimulerande att bo, leva och verka i Orebro lan. Kulturen
ska na ut till alla, och framforallt ska den anga alla.

Hur vi nyttjar kultur skiljer sig at mellan oss manniskor. Skillnaderna kan bero pa ekonomiska
forutsattningar, utbildningsniva eller vanor och traditioner i uppvaxtmiljon. Darfor anser vi att
regionen ska arbeta for att kultur ska vara latt att uppleva och utéva. Tillgang till kultur far inte
vara en planboksfraga eller begransas till dem som redan har ett stort kulturellt kapital. Ingen ska
heller tvingas avsta fran kulturupplevelser pa grund av bristande tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning.

Enligt FN:s barnkonvention har alla barn upp till 18 érs alder ritt "att fritt delta 1 det kulturella
och konstnérliga livet”. Det &r politikens ansvar att ge alla barn 1 regionen lika goda mojligheter
att bygga upp kanslan for bilder och former, musik och sang, ord och beréttelser, dans och
rorelser. Regionen ska arbeta for en avgiftsfri och likvérdig kultur- och musikskola i hela lanet.

Region Orebro lans huvudansvar &r det lansévergripande kulturarbetet. Det &r viktigt att Orebro
Teater och Lansmuseum fungerar val och att regionens anslag och bidrag till féreningar,
studieforbund, konstnérer, grupper eller ungdomsorganisationer kommer hela regionen till del.

Folkbildningen &r en del av det regionala folkhalsoarbetet och arbetsmarknadsutvecklingen.
Folkhdgskolor och studieférbund erbjuder ett klimat som gynnar alla manniskors lika véarde.

I studieférbundens cirklar och kulturevenemang likavél som i folkhégskolornas kurser blandas
méanniskor med olika etnisk bakgrund och med olika forkunskaper och livserfarenheter. Otaliga
studiecirklar runt om i regionen ger manniskor mojlighet att uttrycka sig genom konst och kultur.
Regionen maste gora “Kultur i varden” tillgénglig for fler och — efter samma princip som
”Fysisk aktivitet” pa recept — utveckla mojligheterna att skriva ut ”Kultur pa recept”.

Utveckla kulturen i varden genom att anvéanda sjukhusbiblioteken som ett nav for att skapa, visa
och sprida kultur till patienter, anhdriga och personal. Stod till fria yrkesutévares mojlighet att
bilda natverk och kompetensutveckla sig ar ett annat utvecklingsomrade.
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7.14 Samhallsbyggnad

PRIORITERADE MAL

- Utveckla kollektivtrafiken i regionen sa att det gynnar en utveckling i alla kommuner.

- Skapa ett sammanhallet system ”Liinspendeln’ som binder ihop linets kommuner med tdg och
expressbussar.

- Vi prioriterar lagre biljettpriser for att 6ka resandet.

- Avgiftsfri kollektivtrafik for pensionarer.

- Att alla bussar ska drivas med fossilfritt brénsle.

- En tillganglig och bra kollektivtrafik for alla, bl.a. genom att utveckla och utoka anropsstyrd
kollektivtrafik i hela lanet.

- Oka andelen ekologiska produkter

- 1 den gréna omstallningen av samhallet ska Region Orebro lan vara ett foredéme och en
padrivande kraft.

- Satsa pa fornyelsebar energi och fornyelsebara branslen.

- Att utarbeta en regional koldioxidbudget.

7.14.1 Kollektivtrafik for alla

Vi ér i behov av snabba och tata kommunikationer mellan orter och mellan bostadsomraden for
att kunna ta oss till arbetsplatser, skolor och fritidsintressen. Malsattningen for Vénsterpartiet ar
att utveckla kollektivtrafiken i regionen, sa det gynnar en utveckling i alla kommuner.

Vi kan konstatera att det kollektiva resandet i regionen har minskat pa vissa strackor. Darfor
foreslar Vansterpartiet att regionen infor billigare busskort och rabatterade priser for grupper
som ungdomar, studenter och pensionarer.

For att mota hotet om negativa klimatférandringar maste omstallning ske inom transport-sektorn
och en 6verforing fran bilism till kollektivtrafik dar det &r mojligt. Forutséttningar for detta ar
framforallt en enkel och billig kollektivtrafik i hela lanet.

Aven ur folkhalsoperspektiv bidrar kollektivtrafiken pa ett positivt sétt. Forskning visar att den
som aker kollektiv ror sig i genomsnitt fyra ganger mer &n de som aker bil. Skaderisken &r
dessutom atta ganger hogre for bilister jamfort med en resa med kollektivtrafik.

Vi vill att region Orebro lan infor avgiftsfri kollektivtrafik for pensionarer under lagtrafik i hela
regionen. Det &r en satsning som innebar mycket sma kostnader da det handlar om befintlig
trafik med mycket tomma platser. En utbyggd och val fungerande kollektivtrafik gynnar enligt
fordelningsanalyser laginkomsttagare, studenter, barn och ungdomar och aldre. Utifran ett
konsperspektiv ar det kvinnor som anvander kollektivtrafiken mest. Sa satsningar pa en val
fungerande och tillganglig kollektivtrafik ar ocksa en viktig jamstalldhetsfraga. Pa sikt vill
Vénsterpartiet ha en avgiftsfri kollektivtrafik.

Vinsterpartiets inriktning ar att all infrastruktur ska dgas offentligt. Vi anser ocksa att offentlig
sektor ska dga egna bussbolag, driva tagtrafik och utveckla och &ga energibolagen. Vi kommer i
alla sammanhang att verka for en forandring mot ett mer hallbart 4gande.
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Vi behdver ha kollektivtrafik i hela regionen som en samhallsservice. Utgangspunkten ska vara
att mindre orter ska ha en linjelagd kollektivtrafik framst anpassad utifran behov av
arbetspendling och studier, men &ven for att gora ett socialt liv mojligt. Vansterpartiet vill
utveckla och utoka anropsstyrd kollektivtrafik i fler kommuner, anropsstyrd trafik ska gélla aven
pa helgerna. Det &r av stor betydelse av skolskjutsar ar tillgangliga for alla som har behov av
kollektivtrafik.

Kollektivtrafiken &r inte bara begransad till Orebro Ian. Behovet av snabba och téta
kommunikationer i ett storregionalt system ar viktigt. Tagsystemet i Méalardalen och
snabbtagsforbindelsen Stockholm — Oslo &r sadana strak som ger regional utveckling i lanet.

7.14.2 Vi tar ansvar for miljé och klimatet

Rattvis fordelning av jordens resurser &r en grundlédggande forutsattning for att begransa
konsekvenserna av de pagaende klimatférandringarna.

Miljoforstoring och klimatforandringar ar en foljd av ett ekonomiskt system som sétter profiten
hogre an hallbarheten och som systematiskt utnyttjar bade natur och manniskor.

Regionen maste angripa grunden till milj6- och klimatproblemen genom att fortsatta arbeta for
ett ménskligare och rattvisare ekonomiskt system. Vi &r ensamma om att lyfta fram klass- och
konsperspektiven pa problemen, som till exempel att fattiga drabbas hardare av miljoforstorelse
och klimatférandringar.

Region Orebro 1an méste utforma en langsiktigt hallbar energiférsérjning baserad pé
fornyelsebar energi och snarast gora oss oberoende av framfor allt fossila branslen. Vi vill att
regionen ska bli sjalvforsorjande nar det galler fornybar el. Vindkraft och solenergi &r viktiga
delar av omstéllningen till fossiloberoende och bér uppmuntras. Offentliga aktorer maste ta
ledningen i energiomstallningen.

Regionen och lanets kommuner behover skérpa sina miljomal inom andra omraden. For att
minska klimatpaverkan kravs tydliga politiska beslut om mal och atgarder, att resurser avsatts
och att vi far ett okat miljomedvetande i hela organisationen. Det maste bli billigare att aka
kollektivt och kollektivtrafiken maste bli annu mer anpassad till befolkningens behov. Arbetet
med att infora fornyelsebart bransle i kollektivtrafiken och andra fardmedel som kommunerna
och regionen har inflytande 6ver, maste vidareutvecklas. Nar vi bygger nytt eller bygger om ska
hoga krav stallas pa energianvandning och materialval.

Naturreservat i lanet ska fortsatta att utvecklas och fler ska tillkomma dér det finns ett behov att
vérna biologisk mangfald och friluftsliv. Omraden som redan &r rikt besékta behdver skydd
samtidigt som det ar viktigt att fler omraden blir tillgangliga for allmanheten. Vattern &r
sjalvklart en viktig regional fraga i dess egenskap som dricksvattentékt, biologisk mangfald och
det rorliga friluftslivet. Forsvarets utvidgade skjutningar i Vattern och hot om att starta nya
gruvor i Vattern och i dess narhet maste stoppas. Vénsterpartiet sager ocksa nej till alla planer pa
uranbrytning i lanet.
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7.14.3 Koldioxidbudget

Né&r Parisavtalet tecknades 2015 var vérldens ledare 6verens om att begrénsa jordklotets
uppvarmning till maximalt 2 grader och med malsattning att fa stopp pa uppvarmningen vid 1,5
grad globalt sett. Det dr en hog ambitionsniva som kraver att vi tar beslut om atgarder. Ett
strukturerat satt ar att kartlagga vad just vi behdver gora ar att ta fram en regional
koldioxidbudget.

Nar vi pratar om regional koldioxidbudget syftar vi inte enbart pa regionens egna verksamheter,
utan pa all verksamhet som sker inom Region Orebro lan geografiska omrade. En regional
koldioxidbudget syftar till att vara ett stod och samarbete med kommunerna, men ocksa med
andra aktorer. Det kravs ett samarbete med naringslivet, enskilda personer och organisationer.

En koldioxidbudget ska ocksa vara just en budget och foljas som en sddan. Den ska leda till att vi
bestammer vad som &r mest prioriterat att gora, varefter vi beraknar vad det kostar. Om vi pa ett
verkningsfullt sétt ska fa ner koldioxidutslappen galler det att prioritera det som har verklig
effekt och vélja de atgarder dar vi far ner utslappen mest i relation till vad det kostar. Darfor
foreslar vi att region Orebro lan utarbetar en regional koldioxidbudget.

7.14.4 Flygplatsen

Att satsa pa flyg i en tid da nya forskarron duggar tatt kring vilken miljobov flyget ar, kanns inte
bra. Miljoskadliga subventioner maste fasas ut ur regionens budget och pengarna ska istallet
investeras i det som staller om vart samhalle till langsiktigt hallbart. Vansterpartiet anser att det
ar hog tid att forandra agarstrukturen eller paborja en nedlaggning om inga andra intressenter
finns.

Flygplatsen Orebro kostar regionens skattekollektiv cirka 17 miljoner kronor érligen. Dessutom
kommer det att behdva en hel del investeringar i framtiden med. Vi tycker att det i foérlangningen
ar ett ohallbart och daligt system att fortsatta aga en flygplats och sldsa bort skattebetalarnas
pengar. Darfor foreslar vi att regionens bidrag till flygplatsen dras ned.

31 (47)
Vénsterpartiet Region Orebro 14n, Verksamhetsplan med budget



8. Attraktiv arbetskdpare
PRIORITERADE MAL

- Motverka osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén.

- Oka och sakerstalla delaktigheten for de anstallda.

- Skapa en demokratisk arbetsplats genom att bryta tystnadskulturen.

- Ge alla vara medarbetare chansen att utvecklas och pa riktigt fa paverka pa jobbet.

- Att personer med funktionsnedséattning ges mojlighet till arbete inom regionen.

- Kampen for kortare arbetstid; for battre arbetsmiljo och for att rekrytera och behalla
vardpersonal.

- Satsa pa jamstéallda I6ner for den kvinnodominerade vardpersonalen och en sarskild satsning
pa de med den lagsta lonen

- Inleda arbetet med att forkorta arbetstiden med bibehallen 16n pa regionens
akutmottagningar.

- Aterinféra och vardesétta regionens anstallda t.ex. i form av julklapp.

- Justera upp friskvardsbidraget fran 2000 kr till 2500 kr.

Personalen ar den viktigaste resursen for en god vard och évriga verksamheter. Region Orebro
lan &r i en nedatgaende spiral med 6kade kostnader for stafettpersonal. Det beror bl.a. pa
styrning, organisation, arbetsbelastning, arbetsmiljé och arbetsvillkor fér personalen.

Forsvaret av den offentliga verksamheten stéller hoga krav pa att offentliga arbetskopare blir
battre och ligger i framkant nér det galler utveckling av arbetsorganisation och arbetsmetoder.
Men ocksa att sta upp for de anstéllda och deras anstéllningsvillkor for langsiktighet och
trygghet.

Region Orebro Ian stér infor en stor utmaning i att klara sin kompetensforsorjning. Det ar brist pa
grundutbildade sjukskoterskor, specialistutbildade sjukskéterskor, barnmorskor och lakare.
Dessutom saknas det till exempel kuratorer, logopeder och psykologer. Det behdvs ocksa
sérskilda insatser for utbildning av t.ex. tandhygienister, barnmorskor, underskoterskor och
biomedicinska analytiker och andra yrkeskategorier. Aven inom den psykiatriska varden behover
vi se till s& att vi tar emot tillrackligt med psykologer under utbildning, skotare med mera.

Medarbetarna ar de viktigaste ambassaddrerna for att trygga framtidens kompetensbehov. Den
som far uppskattning och fértroende har forutsattningar att géra en bra arbetsinsats. Det ar
positivt nar personalen tar initiativ till att beratta hur situationen ar pa arbetsplatsen. Det ska vara
hogt i tak for olika synpunkter och asikter dven i en offentlig debatt dar vi som fértroendevalda
ska vara angelagna om att lyssna pa personalen. Vi tror pa att alla kan och vill utvecklas och ar
beredda att ta ansvar i sitt arbete. Vi behover ett ledarskap som &r demokratiskt, genusmedvetet
och icke diskriminerande.

En god arbetsmiljo handlar ocksa om rimliga arbetsscheman med méjlighet till aterhamtning och
som ocksa gor det mojligt att orka arbeta heltid. Den viktigaste delen i en bra arbetsmiljé ar pa
manga arbetsplatser att minska stressen. Om vi inte kan minska kétider, 6verbelaggningar och
kénslan av otillracklighet s3 kommer vi inte i grunden att paverka arbetsmiljon. Aven den
medicinska utvecklingen kréver en hdg férandringstakt och ett aktivt kvalitetsarbete.
Utvecklingen kan bara fullfoljas om personalen har en rimlig arbetsbelastning och ges mojlighet
till vidareutbildning.
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For att komma tillratta med svarigheter att rekrytera och behalla lakare och psykologer ar det
angelaget att det finns AT-, ST- och PTP-platser som svarar mot vart behov av nyrekryteringar.
Schemalaggning av lakares arbetstid &r sjalvklart en verksamhetsfraga som ska hanteras pa
samma satt som schemal&ggning av alla andra yrkeskategorier. Med tre akutsjukhus och
tillganglig primarvard i hela lanet skapas ocksa goda méjligheter att attrahera, utbilda och
behalla fler AT- och ST-lakare.

Varden star idag infor stora personalavgangar. Darfor ar det viktigt att region Orebro lan har en
bra strategi for framtida rekryteringar. Att arbeta inom varden ska bli mer attraktivt och det ska
I6na sig t.ex. for sjukskoterskor att specialisera sig. Flersprakighet ska vara en merit och
arbetsplatser ska vara tillgangliga for funktionsnedsatta. Pa regionens arbetsplatser ska det rada
nolltolerans mot hot, vald och rasism. Krankande sarbehandling och sexuella trakasserier ska
identifieras och aktivt motarbetas.

Region Orebro 1an behover utoka antalet utbildningsplatser med bibehallen 16n, for de som
utbildar sig till specialistsjukskaterskor. Det ar ocksa rimligt att en specialistutbildad
sjukskaterska far en 16nedkning efter utbildningen, oavsett hen byter jobb eller jobbar kvar pa sin
arbetsplats.

Att anlita bemanningsforetag ar en variant av att tillata att privata foretag tar vinster ur
valfardssektorn. Kortsiktiga losningar med inhyrd personal &r dyra och ger dalig kontinuitet for
patienterna. Var uppfattning ar att regionen ska prioritera att minimera sin anvandning av
bemanningsfdretag inom varden.

Region Orebro l4n ska praglas av ett éppet klimat och skapa motesplatser for en 6kad dialog.
Regionen har en val upparbetad samverkan med de fackliga organisationerna och ser det som ett
naturligt sétt att bedriva och utveckla verksamheten. Via samverkansavtal klargors olika
dtaganden och samverkansstrukturer. Region Orebro 14n maste bli en battre fungerande
organisation dar samverkan ska vara en naturlig del.

Regionen kan inte fortsétta lonediskriminera pa grund av kon. Darfor gor Vansterpartiet
satsningar pa jamstallda léner for den kvinnodominerade vardpersonalen och en sarskild satsning
pa de med den lagsta lonen.

Kortare arbetstid ar nasta stora valfardsreform som kommer att ge positiva effekter pA manga satt
i samhaéllet. Véansterpartiet vill se fler verksamheter som bérjar med arbetstidsforkortning for
bade mer tid for aterhamtning men ocksa for ett rationellt utnyttjande av lokaler och resurser. Vi
lagger forslag om arbetstidsforkortning pa regionens Akutmottagningar, for att kunna rekrytera
och behalla personal, men ocksa av arbetsmiljoskal. Varden maste bli battre pa att tillata
personalen att fa freda sin fritid. Det beh6vs ocksa fler hander i varden for att minska pa
arbetsbelastningen, gora organisationen mindre sarbar och for att battre klara av
sommarsituationen.

Regionen behover dven bli battre pa att vardesatta de anstallda t.ex. i form att fortsatta visa
uppskattning med en julklapp. Vi avsatter 4,5 mnkr till att investera i uppskattning av anstallda.

Friskvardsbidraget innebar en frihet for personalen att kunna trana pa en anlaggning som passar
just deras behov och dar regionen star for en viss del av kostnaden. Detta eftersom en sundare
personal faktiskt ar mindre sjuk. Region Orebro lan delar enbart ut 2000 kr i friskvardsbidrag
fran och med ar 2020. Det &r en valdigt |ag siffra i jamforelse med manga andra regioner, darfor
foreslar vi att friskvardshidraget justeras upp till 2500 kr.
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9. Ekonomi

Finansiella forutsattningar och god ekonomisk hushallning

Malet for Region Orebro lans ekonomiska politik &r att skapa en langsiktig och stark ekonomi
samt uppna en verksamhetsmassig och finansiell god hushallning.

Grundtanken med god ekonomisk hushallning &r att varje generation av lanets invanare ska bara
kostnaderna for den service som de sjalva beslutar om och drar nytta av, samt att gjorda
investeringar ska kunna erséattas. Det medfor att god ekonomisk hushallning i dag &r en
forutsattning for att ocksa i framtiden bedriva och utveckla en bra verksamhet for lanets
invanare.

En langsiktig stark ekonomi omfattar att ha reserver som klarar anpassningar fran hogkonjunktur
till lagkonjunktur utan drastiska atgarder. Det kravs darfor mer an nollresultat for att finansiera
verksamheterna dver tid. Verksamheten ska vara anpassad till den aktuella intaktsnivan.

Region Orebro lans intakter i form av skatter, statshidrag och andra avgifter utgor den
ekonomiska ramen for omfattningen pa den verksamhet som regionorganisationen kan erbjuda
till lanets invanare.

Darfor &r det av storsta vikt att respektive verksamhets omfattning anpassas efter de ekonomiska
ramarna och redovisar ett resultat varje ar som ar noll eller storre. Det ar av yttersta vikt att
verksamheterna far ramar som ér realistiska. Den ekonomiska styrningen av verksamhetens
omfattning omfattar &ven att varje verksamhet ska ta hansyn till, och inom befintlig ram,
finansiera forandrade avskrivningskostnader till foljd av beslutade investeringar.

Region Orebro I4n ska anvinda tillgingliga resurser pa ett s& kostnadseffektivt satt som majligt.
Det innebar att verksamhet bedrivs pa ratt satt, med ratt insatta resurser och vid ratt tidpunkt.
Detta géller oavsett om verksamheten bedrivs i regionorganisationens regi eller av privata
entreprendrer.

9.1 Sveriges ekonomi

BNP-tillvaxten i Sverige antas i ar, liksom 2019, bli svag: lagre an den trendmassiga tillvaxten i
BNP (eller tillvaxten av potentiell BNP). Medan prognosen utgar fran att BNP ska landa pa 1,2
procent 2019 uppskattas BNP-6kningen 2020 bli 0,9 procent.

Den inhemska efterfragan bedoms i ar véaxa tamligen langsamt, med dampade utsikter for saval
investeringar som konsumtion. Detta galler saval offentlig sektor som for hushallen. Samtidigt
beréknas utrikeshandeln knappast ge nagot signifikant bidrag till den svenska BNP-tillvéaxten —
en stor kontrast mot 2019.

Den forsvagning av arbetsmarknadslaget som borjade ske redan 2018 antas fortsétta i ar. Den
laga BNP-tillvéxt som varit sedan andra halvan av 2018 bedoms innebéra en fortsatt anpassning
av arbetsinsats och bemanning. En viss ddmpning av antalet arbetade timmar och antalet
sysselsatta personer beddms darfor ske 2020. KPI-inflationen med fast ranta berdknas, liksom
tidigare, 2020 landa under Riksbankens mal om 2 procent, men prognosen &r nu nagot
nedreviderad. Ocksa prognosen dver I6nedkningstakten ar, pa basis av den senaste statistiken,
nagot nedreviderad for 2019 och 2020.
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9.2 Ny befolkningsprognos

Den 31 augusti presenterade SCB en befolkningsprognos for aren 2020-2070. Sveriges
befolkning fortsatter att vaxa, men i en lagre takt an de senaste aren. Enligt framskrivningen
kommer folkméangden att passera 11 miljoner ar 2029, 12 miljoner i bérjan av 2050-talet och 13
miljoner i slutet av framskrivningsperioden, ar 2070. Allt fler lever till hoga aldrar.

Enligt SCB:s befolkningsframskrivning kommer de kvinnor som i ar fyller 65 ar i genomsnitt ha
23 ar kvar att leva, medan méannen har en nagot kortare tid kvar att leva, 21 ar. Under en lang tid
har fler invandrat dn utvandrat. De senaste arens invandring har varit hdgre &n nagonsin men
efter 2016 har antalet som flyttat till eller sokt skydd i Sverige minskat.

Under 2019 registrerades 55 200 invandrade personer. Bakom den minskade inflyttningen ligger
framfor allt en lagre invandring av personer som sokt skydd i Sverige. | framtiden forvantas bade
en hogre invandring och en hégre utvandring an vad den varit historiskt. Fortsatt antas fler
invandra &n utvandra och det beror bl.a. pa krig till f6ljd av vapenexport och klimatférandringar.

9.3 Regionsektorns ekonomiska lage

Regionerna redovisade 2019 ett resultat efter finansiella poster pa 8,9 miljarder kronor, vilket ar
8,4 miljarder kronor hogre an 2018. Dock &r resultaten inte jamforbara pa grund av den nya
varderingsprincipen for finansiella tillgangar. Den positiva utvecklingen pa borsen och den nya
varderingsprincipen gor att de finansiella intdkterna okar kraftigt, vilket far en positiv effekt pa
2019 ars resultat. Det blir darfor mer rattvisande att jamféra utvecklingen av verksamhetens
resultat. For 2019 uppgick det till 5,3 miljarder kronor, vilket kan jamféras med 1,8 miljarder
kronor aret innan.

Verksamhetens nettokostnader fér 2019 6kade med 4,0 procent, motsvarande 12,7 miljarder
kronor. Dock Okade samtliga intaktsposter, vilket resulterar i att verksamhetens resultat néstan
fordubblades mot foregaende ar. | absoluta tal 6kade skatteintakterna mest med 12,3 miljarder
kronor. Regionernas investeringsutgifter har 6kat med i genomsnitt cirka 8 procent per ar under
de senaste tio aren da sjukhus och vardcentraler byggs om for att motsvara krav och riktlinjer pa
dagens vard och arbetsmiljo samtidigt med stora investeringar i kollektivtrafiken.

9.4 Regeringens budgetproposition

Den 21 september presenterade regeringen sin hostbudget for 2021 och andringsbudget for 2020.
Infor 2021 aviserades tva statshidragsforstarkningar av generell karaktér for regionerna. Dels ett
statsbidrag som for kommun- och regionsektorn sammantaget uppgar till 10 miljarder kronor
2021, for Region Orebro lans del 88 miljoner kronor vilket sedan halveras 2022. Detta
statsbidrag ar inrédknat i SKRs aktuella prognos for generella bidrag.

Forstarkningar gallande de specialdestinerade statsbidragen har aviserats gallande omradet
psykisk ohélsa och forlossningsvarden, cancervard och ambulanssjukvard. Det finns ingen
aviserad ersattning for 6verenskommelsen om sjukskrivningsprocessen i nuléget. Statshidragen
for halso- och sjukvard har forts dver till framst halso- och sjukvardsnamnden fran 2019.
Forandringar i dessa kommer darfor fa konsekvenser for namndernas ekonomi.

9.5 Region Orebro lans prognos 2020

Regionorganisationens resultat i delarsrapporten per juli ar ett 6verskott om 37 miljoner kronor,
vilket &r 78 miljoner kronor samre d4n motsvarande period foregaende ar. Helarsprognosen i
delarsrapporten augusti beréknas till ett dverskott om 100 miljoner. Verksamheternas
helarsprognos raknas samman till -207 miljoner kronor.
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9.6 Skatteunderlagsprognos samt omréknade generella statliga
bidrag och utjdmning

SKR presenterade den 1 oktober nya planeringsforutsattningar for regionerna for aren 2020-

2023.

Utveckling av skatteunderlag och intakter

forandring i procent

2020 2021 2022 2023
SKR, okt 2020 1,9 1,5 3,5 3,9
SKR, aug 2020 2,4 1,3 3,9 4,0
SKR, apr 2020 0,9 3,9 3,7 3,8
SKR, feb 2020 2,4 3,1 3,8 3,8

Prognos for landstingsprisindex (LPIK)

SKR har éven lamnat en ny bedémning av Iéne- och prisutvecklingen for regionerna, s.k. LPIK.
Den senaste prognosen gjordes i augusti. Indexet revideras i denna prognos ned kraftigt fér 2020,
for att sedan oka mer an i féregaende prognoser for 2021. Revideringarna forklaras framforallt

av andrade kostnader for formanspensionerna.

LPIK inklusive lakemedel berdknas per oktober till 0.9 procent for 2020, 2,4 procent for 2021,

1,8 procent for 2022 och 2,2 procent for 2023.

Prognos for LPIK inkl. 1akemedel

forandring i procent

2020 2021 2022 2023

SKR, okt 2020 0,9 2,4 18 2,2
SKR, aug 2020 1,7 1,6 1,8 1,9
SKR, aug 2020 2,0 1,9 1,9 2,3
SKR, aug 2020 2,3 2,5 2,0 2,6
Tabell for justerat landstingsprisindex LPIK
Avrlig procentuell féréndring

2020 2021 2022 2023
LPIK inkl 18kemedel 0,9 2,4 1,8 2,2
- timlon 2,6 2,1 2,3 2,5
- sociala avgifter 3,1 6,2 2,2 3,3
- lakemedel 0,7 -0,7 -0,7 -0,7
- férbrukning 15 1,7 19 2,2
LPIK exKkl lakemedel 1,0 2,9 2,2 2,6

36 (47)

Vénsterpartiet Region Orebro l4n,

Verksamhetsplan med budget



Vansterpartiets budget 2021 samt plan 2022 — 2023

Kalkylen baseras pa ekonomiskt utfall till och med 2019, helarsprognos for 2020, SKR.s
prognoser for skattunderlag respektive landstingsprisindex fran oktober 2020 samt KPA:s
pensionsprognos fran augusti 2020.

Kalkylen omfattar de ekonomiska effekterna av de beslut som fattats hittills av de réd-blaa under
2020. Vansterpartiet har valt att hoja posten regionstyrelsens planeringsreserv till 100 miljoner
kronor ar 2021, och sanka den till 50 mnkr ar 2022 och sénka den till 25 mnkr ar 2023, for att
kunna mota tillfalliga resultatsvangningar. | de regiongemensamma posterna finns kostnader for
pensioner, vilka har beréknats utifran KPA:s prognos fran augusti.

9.7 Skattesats
Viansterpartiet i Region Orebro lan foreslar en skattesats pa 11:80 kr per intjanad hundralapp for
ar 2021.

9.8 Upprakning av anslag till namnder och verksamheter

| Vénsterpartiets preliminéra budgetkalkyl har verksamheternas kostnader réaknats upp med 3,4
procent for budgetaret 2021 samt planeringsaren 2022 med 1,8 procent och 2023 med 2,2
procent.

9.9 Arets resultat

Utifran ovanstaende forutsattningar uppgar resultatet 2021 i kalkylen till 375 miljoner

Kronor, exkl. orealiserade vardeokning . Resultaten under planperioden 2022 och 2023 uppgar
till 372 miljoner kronor respektive 344 miljoner kronor. | den preliminara kalkylen ingar
kostnader for beslut om satsningar som togs i budgeten fér 2020 samt for beslut med ekonomisk
effekt som tagits hittills under aret.

9.10 Vansterpartiets budgetkalkyl for 2021 samt plan for 2022 — 2023

RESULTATBUDGET Budget |Prognos| Budget Plan Plan

mnkr 2020 2020 2021 2022 2023

Budgetramar till nAmnderna -9439 -9 540| -9 864]| -10 042
Ldne- och prisjustering 0] -324 -178 -221
Sarskilda prioriteringar 0] -215 -215 -215
Effekter av tidigare ars beslut -32 -59 -124 -173
Regionstyrelsens planeringsreserv -110 -100 -50 -25
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -9 -54 -126 -55
Sparbeting, adm, arvoden och flyget 76 76 76
Verksamhetens nettokostnader -9 838( -10 025| -10 216| -10 481] -10 655
Skatteintdkter 7 480 7193 7 642 7 899 8 197
Generella statsbidrag och utjamning 2528 2908 2954 2 960 2 809
Verksamhetens resultat 170 77 380 378 351
Finansnetto -70 23 -5 -6 -7
Arets resultat (balanskravsresultat) 100 100 375 372 344
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10. Sammanstallning dver Vansterpartiets sarskilda

satsningar (mnkr)

2021 2022 2023
Halso- och sjukvarden
Primarvard och Barn och ungdomspsykiatri 10,0 10,0 10,0
Psykiatriska mobila akutteamen inom BUP 50 50 50
Primarjouren pa Lindesbergs lasarett, dygnet runt 7,0 7,0 7,0
Forlossningen i Karlskoga, dygnet runt 7,0 7,0 7,0
Gratis TBE vaccin for barn upp till 19 ar 5,0 5,0 5,0
Aldres halsa/geriatriska kompetensen i varden 3,0 3,0 3,0
Avgiftsfria hjdlpmedel for funktionsnedsatta 17,0 17,0 17,0
Missbruksvard 2,0 2,0 2,0
Arbetet mot psykisk ohélsa 2,0 2,0 2,0
HBTQ- certifiering och diplomering 1,0 1,0 1,0
Kultur pa recept 1,0 1,0 1,0
Regionaltillvaxt och Kultur
Okat anslag till Orebro Teater 0,5 0,5 0,5
Okat anslag till Orebro linsmuseum 0,5 0,5 0,5
Inrdtta ett idrottspris och idrottsstipendium 0,2 0,2 0,2
Samhallsbyggnad
Avgiftsfri kollektivtrafik for pensiondrer 4,0 4,0 4,0
Anropsstyrd nértrafik i fler kommuner 4,0 4,0 4,0
Resegaranti inom serviceresor 0,8 0,8 0,8
Billigare och klimatsmartare att vélja kollektivtrafik 10,0 10,0 10,0
ROL uppskattning till anstallda
Lonesatsningar inkl. Arbetstidsférkortning 75,0 75,0 75,0
Friskvardsbidrag till personal 5,0 5,0 5,0
Julklapp till personalen 4,5 4,5 4,5
Ovrigt "SKR - Demografiska effekter"
Demografisk effekt Hélsoval 32,0 32,0 32,0
Demografisk effekt Tandvard 3,0 3,0 30
Digital vard och kopt primarvard "utomléans" 15,0 15,0 15,0
Summa 215 215 215
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10.1 Forklaring till Vansterpartiets satsningar 2021

- Satsningar pa Primarvarden och Barn och ungdomspsykiatri, 10 000 tkr
Vard och behandling av barn och unga behover utvecklas och ansvarsfordelningen
mellan skolhalsovarden, primarvardsnivan och specialistsjukvarden tydliggoras.
Primarvarden tillsammans med BUP och psykiatrin tar ett samlat ansvar for att halla ihop
varden for individer med stort vardbehov och de som lider av psykisk sjukdom/ohalsa.

- Psykiatriska mobila akutteamen inom BUP, Barn och ungdomspsykiatri, 5 000 tkr
Vi vill stérka forsta linjens forutsattningar och tillganglighet inom BUP och skapa
psykiatriska mobila akutteamen. Detta skulle underlatta for barn att ha kontinuerlig
kontakt med BUP.

- Primérjouren pa Lindesbergs lasarett, 6ppet dygnet runt, 7 000 tkr
Stangningen av halva dygnet priméarjouren pa Akutmottagningen vid Lindesbergs lasarett
skapar ett hogre tryck pa lanets 6vriga tva sjukhus. Darfor avsatter vi extra resurser for
ateréppning av primarjouren nattetid. Nedskarningarna leder inte till en ekonomi i balans

- Forlossningen i Karlskoga, egen regi, 6ppet dygnet runt, 7 000 tkr
Vénsterpartiet avvisar bestdmt privatiseringen av regionens verksamheter, bl.a.
forlossningen i Karlskoga. Vi avsétter extra resurser till forlossningsverksamheten for att
den ska fortsatta drivas i egen regi och ateréppnas snarast.

- Grattis TBE vaccin for barn upp till och med 19 ar, 5 000 tkr
I vart lan ska det inte vara en klassfraga att kunna skydda sitt barn mot sjukdomar. En
TBE-infektion kan ge bade allvarliga och bestaende foljder. Darfor anser vi att det vara
extra viktigt att skydda barnen som ofta leker och vistas i miljéer med mycket vegetation.

- Satsningar pa aldres halsa/geriatriska kompetensen i varden, 3 000 tkr
Det behovs en forstarkning av den geriatriska varden for att fa en jamlik vard av hog
kvalitet i regionen.

- Avgiftsfria hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning, 17 000 tkr
Vi vill avskaffa de orattvisa avgifterna pa hjalpmedel for personer med
funktionsnedséttning. Det ar en sjalvklarhet i ett solidariskt samhélle

- Missbruksvard, 2 000 tkr
Ta fram strategier for att stotta barn och unga som lever i missbrukande familjer samt
forstarka samarbetet med kommunerna kring missbruksvard.

- Utoka arbetet mot psykisk ohélsa, 2 000 tkr
Det ojamlika samhallet med 6kade klyftor skapar psykiatrisk ohalsa som slar hardast mot
méanniskor som ar arbetslésa, har funktionsnedséttningar, kvinnor och unga. Det av stor
betydelse att manniskor med symptom pa psykisk ohalsa far hjalp och stod i tidigt skede.

- HBTQ-certifiering och diplomering av fler verksamheter inom regionen, 1 000 tkr
Utoka arbetet med HBTQ-certifiering och diplomering av fler verksamheter inom
regionen.
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- Kultur pa recept, 1 000 tkr
Genom att lyfta in kulturen i varden och lata kulturaktiviteter bli en del av den
behandling som lakare kan skriva ut till sina patienter forbattras sjukvardens
rehabiliterande arbete.

- Okat anslag till Orebro Teater, 500 tkr
Orebro Teater ar en viktig del av vélfarden i vart lan och bidrar till livskvaliteten pa
manga satt. Vi anser att det 4r viktigt att Orebro Teater fungerar val for att fortsatta na
alla i hela regionen.

- Idrottspris och idrottsstipendium, 200 tkr
Idrottspriset och idrottsstipendium syftar till att uppméarksamma framgéngsrilgla presta-
tioner utforda av idrottsforeningar eller enskilda idrottsutévare verksamma i Orebro lan.

- Okat anslag till Orebro lansmuseum, 500 tkr
Orebro Lansmuseum &r en viktig del av valfarden i vart 1an och bidrar till livskvaliteten
pa manga satt. Samt upplevelser kopplade till kultur, konst, historia och demokratifragor.

- Avgiftsfri kollektivtrafik for pensionarer, 4 000 tkr
Avgiftsfri kollektivtrafik for pensionarer under lagtrafik, skulle fa en stor effekt pa
mojligheten for pensiondrer att komma ut i samhallet och fortsdtta som aktiva
samhallsmedborgare.

- Anropsstyrd nartrafik i fler kommuner, 4 000 tkr
Utveckla och utdka anropsstyrd kollektivtrafik i fler kommuner, den ska galla aven pa
helgerna.

- Resegaranti, 800 tkr
Resegaranti inom serviceresor, d.v.s. Fardtjanst och sjukresor. Det ska vara samma regler
oavsett vilken kollektivtrafik vi anvander.

- Billigare och klimatsmartare att valja kollektivtrafik, 10 000 tkr
Det ska vara enkelt och billigt att dka kollektivt, darfor ska priserna hallas laga.

- Lonesatsningar inkl. arbetstidsforkortning pa Akutmottagningar, 75 000 tkr
Satsningar pa jamstallda I6ner for den kvinnodominerade vardpersonalen och en sarskild
satsning pa de med den lagsta I6nen. Vi lagger ocksa forslag om arbetstidsforkortning pa
regionens akutmottagningar, for att kunna rekrytera och behalla personal, men ocksa av
arbetsmiljoskal.

- Friskvardsbidrag till personal, 5 000 tkr
Satsa pa personal istallet for ett tomt tack. Region Orebro l4n delar enbart ut 2000 kr i
friskvardsbidrag fran och med ar 2020. Det ar en valdigt 1ag siffra i jamforelse med
manga andra regioner, darfor foreslar vi att friskvardshidraget justeras upp till 2500 kr.

- Julklapp till personalen, 4 500 tkr
Vardesétta de anstéllda t.ex. i form att fortsatta visa uppskattning med en julklapp.

- Justeringar av kostnader som inte ar inréknade i budgetkalkylen, 50 000 tkr
Vi har raknat upp de demografiska effekterna med 0,5 procent.
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11. Bilagor

11.1 Budget 2021 samt plan 2022 - 2023

11.1.1 Resultatbudget

Vénsterpartiet Region Orebro 14n, Verksamhetsplan med budget

RESULTATBUDGET Utfall | Budget |Prognos| Budget| Plan Plan

mnkr 2019 2020 2020 2021 2022 2023

Budgetramar till namnderna -9 439 -9 5401 -9864| -10 042
Lone- och prisjustering 0 -324 =178 -221
Sarskilda prioriteringar 0 =215 =215 =215
Effekter av tidigare ars beslut -32 -59 =124 -173
Regionstyrelsens planeringsreserv =110 -100 -50 -25
Omstéallning -229 0] 0 0
Regionstyrelsens verksamhetskostnad -9 -54 =126 -55
Framtida utmaningar -20 0] 0 0
Justering av anslaget till flygplatsen 16 16 16
Justering av arvoden och partistddet 10 10 10
Sparbeting 5% .adm / chefer / konsulter 50 50 50
Verksamhetens nettokostnader -9 676| -9838| -10025] -10 216| -10 481]| -10 655
Skatteintdkter 7 341 7 480 7193 7 642 7 899 8197
Generella statsbidrag och utjamning 2448 2528 2908 2954 2 960 2 809
Verksamhetens resultat 113 170 77 380 378 351
Finansiella intakter 98 69 163 92 108 175
Finansiella kostnader -148 -139 -140 97 -114 -182
Finansnetto -51 -70 23 -5 -6 -7
Arets resultat (balanskravsresultat) 63 100 100 375 372 344
Orealiserad vardeférandring av finans 404 65 -121 85 94 42
Resultat inkl orealiserad vardeférand 467 165 -21 460 466 386
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11.1.2 Driftbudget

Vénsterpartiet Region Orebro 14n, Verksamhetsplan med budget

DRIFTBU DGET, del 1/2 Utfall | Budget | Prognos| Budget Plan Plan
mnkr 2019 2020 2020 2021 2022 2023
Ramar till ndmnderna -0 439 -0 541 -9 541 -0 541
Ldne- och prisjustering 0 -324 -501
Léne- och prisjustering arets -324 -178 -221
Summa ramar till nAmnderna -9439] -9818| -9865| -10043] -10 264
Resultat fran verksamheten -672
Effekter av tidigare ars beslut -32 -59 -124 -173
Sarskilda prioriteringar =215 =215 -215
Regionstyrelsens planeringsreserv -110 -100 -50 -25
Omstallning -229 0 0 0
Framtidens utmaningar -20 0 0 0
Justering av anslaget till flygplatsen 16 16 16
Justering av arvoden och partistddet 10 10 10
Sparbeting 5% .adm / chefer / konsulter 50 a0 a0
Investeringar
Summa verksamheter -9 822 -9 829 -10490| -10163| -10 356| -10 601
Regionstyrelsens verksamhetskostng 146 -9 465 -54 -126 -55
Verksamhetens nettokostnader -9 676 -9 838| -10025] -10 216] -10 481| -10 655
Regionstyrelsen
Skatteintakter 7 341 7480 7193 7642 7 899 8197
Generella statsbidrag och utjamning 2448 2528 2 908 2954 2960 2 809
Finansiella intakter 98 Ga 163 92 108 175
Finansiella kostnader -148 -139 -140 -97 -114 -182
Arets resultat 63 100 100 375 372 344
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Vénsterpartiet Region Orebro 14n, Verksamhetsplan med budget

DRIFTBU DGET, del 2/2 Utfall | Budget | Prognos| Budget Plan Plan
tkr 2019 2020 2020 2021 2022 2023
Pensioner
Pensionsutbetalning, nya, gamla, forb -324 -313 -334 -328 -342 -359
Léneskatt pa pensionsutbet -79 -76 -81 -80 -83 -87
Pensionsutbetalning ADEL -21 -21 -21 -21
Léneskatt pa pensionsutbet ADEL -9 -5 -5 -5
Ovrigt -2 -2 2 -2 -2 -2
Okad pensionsavséttning
Avgiftsbestamd del KAP-KL -220 -225 =227 -232 -240 -248
Farandring pensionsavsattning =217 -203 -170 -169 -216 -147
Loneskatt avg.best del KAP-KL -h3 -55 -h5 -56 -h8 -60
Léneskatt pa pens_skuldsforandr -3 -49 -41 -41 -h2 -36
Avsattning utdver KPAs kalkyl -25 1 -25 -25 -25
Loneskatt pa premiebetalning KAP-KL
Schablonber pensionskostnad 525 548 a67 H36 548 562
Schablonber l6neskatt 126 133 138 130 133 136
Arbetsgivaravgifter 3
Tandvardsmoms 16 16 16 16 16 16
Patientforsakring LOF premie -43 44 -48 -49 -50 -51
Internrantor
Likvidkonto 1 1 1 1 1 1
Lan fastigheter 69 09 113 132 132 132
Interna ranteintakter 9 12 10 10 10 10
Avkastningskrav
Regionservice 35 T T T
Regionservice, hyresavkastn 75 120 120 120
Folktandvéarden 2 2 2 2
Summa avk krav o € nyttjad planeringsreserv 387 575
Summa 146 -9 463 -54 -126 -55
Verksamhetens nettokostnader -9 676 -9 838| -10025] -10216| -10481| -10655
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11.1.3 Driftbudget per ndmnd

DRIFTBUDGET Budget [Just budget Ovriga just | Lne o pris | Satsningar |Nettobudget
mnkr 2020 2020 av anslag * | juster 2021 2021 2021
Budgetramar till néamnderna

Regionfullméktige -17 -17 A7
Regionstyrelsen

varav
- Regionstyrelsen och regionkansliet B17 -403 -15 -15 -10 443
- Halsovalsenheten -1 747 -1 796 -1 -32 -1889
- Tandvardsenheten -244 -242 -8 -3 -254
Hilso- och sjukvardsnamnden -5 837 -5 954 -73 -203 -150 -6 381
Forskningsnimnden -121 -121 -4 125
Folktandvardsnamnden -1 -1 -1
Servicenamnden -179 -57 -2 -39
Samhallsbyggnadsnamnden 533 £11 -22 -19 651
Regional tillvaxtnamnd -128 -140 -5 -1 -146
Kultur- och fritidsnamnd -115 -109 -4 112
Gem namnd for foretagsh.o tolk 0 0 0
Specialdestinerade statsbidrag 0 0

Summa budgetramar till néimnderna 9439 9 452 88 -324 -215 -10 079
- Regionstyrelsens verksamhetskostnad -9 -9 -54
- Effekter tidigare ars beslut -32 -29 -59
- Regionstyrelsens planeringsreserv -110 -99 -100
- Omstalining -229 -229 0
- Framtidens utmaningar -20 -20 0
- Justering av anslaget till flygplatsen 16
- Justering av arvoden och partistédet 10
- Sparbeting 5% .adm / chefer [ konsulter 50
Verksamhetens nettokostnader -9 838 9838 -88 -215 -10 216
Regionstyrelsens finansférvaltning 9938 9938

Skatteintdkter 7642
Generella statsbidrag och utjmning 2954
Finansiella intdkter 92
Finansiella kostnader -97
Arets resultat 100 100 375

* Qvriga justeringar avser tidigare beslut om anslag till 6kade hyreskostnader for beslutade
invsteringar samt framtidens vardinformationsstod.
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11.1.4 Balansbudget

BALANSBUDGET Budget | Prognos | Budget Plan Plan
mnkr 2020 2020 2021 2022 2023
TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 21 25 d4d 44 44
Materiella anldggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 54931 5603 6 187 6 469 6453
Maskiner och inventarier 1182 1 086 1179 1282 1396
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar 152 152 152 152 152
Langfristiga fordringar 22 22 2 22 22
Summa anldggningstillgangar 7308 6 888 7 585 7970 B 066
Omsittningstillgangar
Férrad 160 160 160 160 160
Fordringar 835 770 7o 770 770
Kortfnstiga placenngar pensionsmedelsportfy 3131 3 895 4 3b5 4774 5106
Orealiserade finansiella tillgangar B5 85 179 221
Kassa/bank o kortfr placeringar likv portfdlj 80 330 630 741 807
Summa omsittningstillgangar 4271 5155 6 001 6624 7 064
SUMMA TILLGANGAR 11579 12 043 13 585 14 595 15 130
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital
Ingaende eget kapital 2 455 2762 2741 3201 3 667
Arets resultat 165 -21 460 466 386
Justering med post "Framtida utmaningar” 20 0 0 0
Summa eqet kapital 2 640 2741 3201 3 667 4053
Avsiattningar
Avsattning for pensioner inkl [6neskatt 4 796 4 760 5074 5461 5830
Summa avsitiningar 4 796 4 760 5074 5 461 5830
Skulder
Langfristiga skulder 1926 1767 2 b36 2691 2473
Kortfristiga skulder 2216 2775 2775 2775 2775
Summa skulder 4142 4 542 53N 5 466 5248
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 11 579 12 043 13 585 14 595 15 130
1)Bokfird utdelning/avkastning aterinvesteras
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11.1.5 Kassaflédesbudget
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KASSAFLODESBUDGET Budget |Prognos| Budget | Plan Plan

mnkr 2020 2020 2021 2022 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 165 =21 460 466 386

Justering med post "Framtida utmaningar” 20

Justering fdr av- och nedskrivningar 346 376 430 430 430

Justering fér gjorda avsattningar 401 350 314 387 369

Justering for utnyttjade avsatiningar

Justering fér dvr e] likv_paverkande poster

Medel fran verksamheten fare férandring

av rirelsekapital 932 703 1203 1283 1185

I[;ill~:r1ir"|1;|fr'r1insl-;ning kortfristiga fordringar 0 -8 0 0

Okning/minskning férrad och lager 2

Okning/minskning kortfristiga skulder 0 550 0 0 0

Justering e] likvidpaverkande poster

Kassafléde fran den l6pande verksamheten 932 1249 1203 1283 1185

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -3 -19

Investeringar i materiella anlidggningstillgangar -1294) 1007 -1107 -315 -b26

Férsiljning av materiella anlaggningstillgangar

Investeringar i finansiella tillgangar * -41 -601 -460 -418 -332

Farsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Justering ej likvidpaverkande poster ** -65 -85 -94 -42

Kassafléde fran investeringsverksamheten 1400 -1611| -1672| -1328 =900

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Minskning langfristiga skulder -9 -163 -15 -18 -18

Okning langfristiga skulder 550 650 784 173 -201

Okning/minskn langfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Justering fér ej likviditetspaverkande poster

Kassafldde fran finansieringsverksamheten 541 487 769 155 =219

ARETS KASSAFLODE 73 125 300 111 66
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12 Investeringar

| direktiven for verksamhetsplan med budget for 2021-2023 angavs ramar for investeringsnivaer
kommande ar. Vénsterpartiet véljer att justera fordelningen av investeringsramarna, det innebar
en sénkt investeringsramar enligt foljande:

For ar 2021 sanks bruttoinvesteringar pa fastigheter med 90 mnkr samt bruttoinvesteringar
material med 30 mnkr. Sammanlagt 120 mnkr. Kvar &r ca. 1126 mnkr. For ar 2022 - sanks
bruttoinvesteringar pa fastigheter med 70 mnkr samt bruttoinvesteringar material med 20 mnkr.
Sammanlagt 90 mnkr. Kvar ar drygt 815 mnkr. Och for ar 2023 sanks bruttoinvesteringar pa
fastigheter med 30 mnkr samt bruttoinvesteringar material med 10 mnkr. Sammanlagt 40 mnkr.
Kvar ar drygt 526 mnkr. Fortsatt géller for att kunna hantera de akuta investeringarna maste
andra investeringar sta tillbaka. Utgangspunkten ar att endast mycket prioriterade
investeringsprojekt ska startas upp under innevarande budget och planperiod.

For 2021 ar investeringarna beraknade till 1 126,6 miljoner kronor.

Investeringar Budget Plan Plan Plan
mnkr 2020 2021 2022 2023
Immateriella -19 200

Bruttoinvesteringar fastigheter -691 600 -806 000 -504 000 -205 000
Bruttoinvesteringar inventarier -602 200 -301 400 -311 400 -321 400
Summa investeringar -1293 800 [ -1126 600 -815 400 -526 400
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