Handlingsplan för feministisk strategi i Vänsterpartiet Örebro län 2007-2009

Inledning

Kvinnor är vår främsta väljarbas och de politiskt aktiva kvinnorna i vårt partiarbetar målmedvetet med att främja kvinnors villkor. Detta sker också i vårt distrikt. Vi har många goda exempel på hur vi i feministiska nyckelfrågor kan mobilisera genom politiska kampanjer, t ex Rätt till jobb – rätt på jobbet, kampanjen mot prostitution och människohandel, EMU-kampanjen, medlemsvärvningskampanjer riktade till kvinnor och kampanjen för sex timmars arbetsdag. Självklart bedrivs kvinnopolitik genom det parlamentariska arbetet i olika församlingar i motioner, interpellationer och debatter. Det är främst vänsterpartiets kvinnliga politiker som driver de frågorna.

Ibland osynliggörs det kvinnopolitiska arbetet i distriktet eller får för lite utrymme i t ex verksamhetsplaner, -berättelser och i mediasammanhang. Feminismen kräver förändring. Det är dags att den genomsyrar alla områden och alla nivåer  där partiet verkar. Vi behöver en handlingsplan för det kvinnopolitiska arbetet.  

Syfte 

· Kvinnorna och det kvinnopolitiska arbetet i Örebro läns distrikt och i lokalorganisationerna ska synliggöras och stärkas.

· Det politiska arbete som kvinnor i distrikt och lokalorganisationer bedriver på sina politiska uppdrag ska synliggöras och stärkas.

· De frågor som har avgörande betydelse för att öka kvinnors makt inom partiorganisationen och i politiken ska identifieras, och det fortsatta arbetet fokuseras på dem.

· Den feministiska diskussionen och vidareutvecklingen av vår socialistiska, feministiska vision ska ges stort utrymme.

Vad bör göras när det gäller synliggörande och stöd av kvinnors politiska arbete?

Vi utgår från att det är var och ens skyldighet att skaffa sig kunskaper om partiets grundläggande dokument där Feminism och socialism principprogram för vänsterpartiets kvinnopolitik ingår.

Utbildningen ska lägga grund för ett feministiskt tänkande som bland annat innebär att alltid ställa den centrala frågan nämligen; Vad får det här för konsekvenser för kvinnor?

Utbildning

· Obligatorisk utbildning om könsmaktsstrukturer och genuskontrakt för DS ledamöter och partifunktionärer för vidare spridning ut i lokalorganisationerna. Två exempel på utbildning är Feministiskt perspektiv på kommunalpolitiken samt Härskartekniker och hur man kan undvika dem.

· Parlamentarikerutbildning med temat Hur vi gör jämställdheten feministisk.

· Distriktet ska erbjuda utbildning för partimedlemmar som vill ha politiska förtroendeuppdrag om lokalorganisationerna saknar möjlighet att erbjuda detta.

· Vi föreslår mentorskap till alla nya medlemmar för att de ska kunna tillägna sig ett feministiskt perspektiv.

· Arrangera utbildning med könsmaktsperspektiv för valberedningar.

Uppdrag till ombudsman och politiska sekreterare 

· att alltid fråga om kvinnopolitiskt arbete i enkäter

· redovisa könsuppdelad statistik.

· att underhålla nätverk, hemsidor, nyhetsbrev och talarfömedling.

· att tillhandahålla och uppdatera en  motionsbank för att underlätta motionsskrivande ute i lokalorganisationerna.

· samla goda exempel på respektive hemsida inför valrörelsen.

Uppdrag till förtroendevalda

Könskvoteringens syfte misstolkas ofta. Det förekommer resonemang om manliga och kvinnliga listplatser och det är vanligt att kvinnor står som ständiga andra namn på listorna. Också inom Vänsterpartiet slår könsuppdelningen av arbetsuppgifter igenom så att kvinnor och män verkar på olika ställen. Det är också vanligare att kvinnor lämnar sina politiska uppdrag. Det är nödvändigt med minst 50% av kvinnor, gärna en majoritet under en avsevärd tidsperiod om vi vill ha en förändring med syfte att utmana rådande könsmaktstrukturer.

· Ta reda på hur många kvinnor respektive män som får uppdrag. 

· Ta reda på vilka uppdrag som går till kvinnor respektive män. Uppmaning till principen att nominera otraditionellt, kvinnor till politikområden som teknik och samhällsbyggnad och män till social, vård och omsorg.

· Viktig kartläggning. Ta reda på vilka kvinnor som vill ha uppdrag samt orsaker till varför inte kvinnor vill ha uppdrag. Ta reda på varför kvinnor lämnar politiken och undanröj hinder för fortsatt engagemang. Det ska gå att var mindre aktiv utan att marginaliseras.

· Kvinnor ska inte med automatik företräda feminismen. Det är viktigt att både kvinnor och män företräder feminismen.

Politiska möten

Alla möten ska arrangeras så at män och kvinnor deltar på lika villkor och får samma möjligheter att göra sina röster hörda.

· Undanröj praktiska svårigheter för kvinnors deltagande i politiska aktiviteter tex ange i kallelsen en bestämd sluttid för mötet.

· Mötestiden kan delas upp så att alla mötesdeltagare får 20 minuter vardera.

· Använd samtalsrundor där alla får möjlighet att säga sin mening.

· Möblera om i möteslokalen, om det behövs och är möjligt.

· Var uppmärksam på vem som citeras eller bekräftas på möten.

· Ge uppdrag till mötesordförande eller mötessekreteraren att föra könsuppdelad statistik på mötesdeltagarna.

· Om du inte hinner med kräv rätten att gå tillbaka till redan klubbad punkt.

· Dokumentera, beskriv och analysera hur möten faktiskt går till.

· Vid utövande av härskartekniker protestera, visa rött kort eller lämna rummet.

· Föreslå feministiska kvinnor och män till mediaframträdande.

· Genomför årlig kvinnopolitisk distriktskonferens.

Budget 

· Jämställdhetsrevision skall genomföras av distrikts- respektive lokal budget.

· Partistödet bör utformas och användas med tanke på kvinnors organisering.

· En särskild summa bör avsättas för det kvinnopolitiska arbetet inför valet

Verksamhetsplaner och verksamhetsberättelse 

· Granska verksamhetsplaner och -berättelser med en checklista utifrån ett feministiskt perspektiv.

Aktiviteter 
· Annons i tidningen med riktad inbjudan till utrikes födda kvinnor.

· Inbjud kvinnliga och manliga vänstersympatisörer intresserade av feminism till exempelvis soppmiddagar.

· Organisera kurser i feministiskt självförsvar, medvetandehöjning, värderingsövningar mm som leder till att män och kvinnor ser sina roller i könsmaktsordningen.

· 8-mars aktivitet över länet

· Aktivt stöd till lokalorganisationerna inför valet om det efterfrågas.  

Handlingsplan för det parlamentariska arbetet

På en del håll i kommunerna finns kunskap och vilja men det saknas övergripande styrning och  jämställdhetsarbete bedrivs tyvärr i tidsbegränsade projektformer och inte lämnar därför inte bestående avtryck i organisationen.   

Vi förespråkar att det i respektive kommun inrättas en jämställdhetsbereding under KF. Jämställdhetsberedningen uppgift ska vara att med ett genusperspektiv belysa strukturer i kommunen. Beredningen kan verka under en begränsad tid (exempelvis2 år) för att ge effektivitet och sätta fokus på frågan samt ha egen budget. Beredningens arbete ska utmynna i en handlingsplan och det fortsatta arbetet ska initieras av ett utskott under KF.

Viktiga fokusfrågor

Vårt mål är att bryta könsmaktsordningen. För att kunna göra det ska vi särskilt arbeta med;

· Kvinnors makt att påverka.

· Kvinnors rätt till arbete, egen försörjning och självständigt liv.

· En solidariskt finansierad välfärd för alla.

· Rättvis fördelning av det betalda och obetalda arbetet mellan kvinnor och män.

· Kvinnors rätt till sin kropp och sin sexualitet.

· Kvinnofrid- ett samhälle fritt från sexualiserat våld.

I följande text redogörs för förslag på hur vi ska arbeta med dessa fokusfrågor i kommunerna;

Krav att driva på kommunerna

· inrätta en jämställdhetsberedning med uppdrag;

· att samtliga ledamöter i alla nämnder samt förvaltningsledningen ska erhålla  utbildning i jämställdhet för att kunna analysera läget i kommunen 

· kartlägga kommunens pågående jämställdhetsarbete i kommunen, näringsliv och föreningar

· ge all personal fortbildning i genusperspektiv på den kommunala verksamheten 

· ta del av aktuell lagstiftning och forskning på området, gärna i form av öppna föreläsningar.

· inhämta kunskap hur jämställdhetsarbete drivs på andra håll i landet.

· jämställdhetsarbetet måste in i styrsystemen och få fäste där, därför ska det vara klart uttalat vilka tjänstemän som ska ha ansvar och uppdraget att driva jämställdhet. 

· se över dagens strukturer i kommunen ur ett genusperspektiv, hur ser det ut när det gäller representation av kvinnor och män, i  politiken, på chefstjänstemannanivå, mellanchefsnivå, verksamhetspersonal och brukare. 

· kräv könsuppdelad statistik i alla beslutsunderlag för att kunna svara på frågan; Vem får vad, på vilka villkor och varför?

· formulera konkreta mål för jämställdhet enligt jämställdhetslagen.

· utveckla en jämställdhetsintegrerad budget med konsekvensbeskrivning för kvinnor och män.

· ge utbildning i jämställdhet till alla revisorer

· ta ett genusgrepp på kommunens informationsmaterial

Motionstips

Inrätta ett jämställdhetspris i kommunen.

Heltid som norm i omsorgsarbetet

Ifrågasättande av heltidsnormen 8h i omsorgsarbete

Arbetsvärdering

Tillsvidareanställning som norm för offentlig sektor

Validering

Ökad makt över arbetet (beslutsfattande, schemaläggning)

Jämställdhetsrevision av kommunens verksamhet

Stärka statusen för kvinnojourer

Ökad finansiering av jourerna

Jourverksamhet för missbrukande kvinnor, funktionshindrade kvinnor

Utbildning om CEDAW konventionen i KF

Utbildning om CEDAW i skolorna för att konventionen ska bli ett levande dokument och tjäna som diskussionsunderlag i skolornas jämställdhetsarbete

Jämställdhet som skolämne

Kön ska finnas med som kategori i fördelningen av bidrag till olika organisationer

Feministiskt självförsvar i skolan

Högre krav på sex- och samlevnadsundervisningen i skolan

Förbud av pornofiering av det offentliga rummet

Kartläggning av den lokala prostitutionen

Motverka barnfattigdom genom att stärka ekonomin för ensamstående föräldrar

Diskrimineringsförbud för försäkringsbolagen

Alla vänsterpartister inom Örebrodistriktet är ansvariga för att denna handlingsplan får genomslag.

Alla både män och kvinnor ska verka för att bryta de rådande könsmaktstrukturerna så att Vänsterpartiet även i praktiken blir ett feministiskt och socialistiskt parti.
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